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CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE
ART. 1.

Directia Politia Locala Targu Mures este o institutie publicd de interes local, cu personalitate
juridica sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Targu Mures, sub directa coordonare a
Primarului Municipiului Targu Mures si are sediul in Targu Mures, str. Gheorghe Doja, nr. 9, judetul
Mures.

ART. 2

Directia Politia Locala Targu Mures 1si desfasoard activitatea in baza urmatoarelor acte
normative:
Legislatie Primara:

e Legea nr. 155/2010 din 12 iulie 2010, republicata, Legea politiei locale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e Hotararea de Guvern nr. 1332 din 23 decembrie 2010 privind aprobarea Regulamentului-
cadru de organizare si functionare a politiei locale;

e Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare;

e Hotararea Consiliului Local Targu Mures nr. 310 din 30 septembrie 2021, privind aprobarea
reorganizarii Directiei Politia Locala din structura organizatorica a Municipiului Targu Mures
in Directia Politia Locala, ca institutie publicd de interes local cu personalitate juridica;

e Hotararea Consiliului Local Targu Mures nr. 385 din 25 noiembrie 2021, privind aprobarea
bugetului si a transferului patrimoniului necesar inceperii activitdtii Directiei Politia Locala
Targu Mures.

Legislatie secundara:

e Ordinul nr. 107/2017 privind asistenta juridica in Ministerul Afacerilor Interne si in unitatile,

institutiile si structurile din subordinea acestuia.
Legislatie tertiara:

e Hotarari ale Consiliului Local si dispozitii ale Primarului Municipiului Targu Mures in

domeniul de competenta.

ART. 3.

(1) Directia Politia Locala Targu Mures exercita atributii privind apararea drepturilor si
libertatilor fundamentale ale persoanei, a proprietdtii private si publice, prevenirea si descoperirea
contraventiilor,infractiunilor, dupa caz, in urmatoarele domenii:

a) ordinea si linistea publica, precum si paza bunurilor, dupa caz;
b) circulatia pe drumurile publice;
c) disciplina in constructii si afisajul stradal,
d) protectia mediului;
e) activitatea comerciala;
f) evidenta persoanelor;
g) alte domenii stabilite prin lege.
(2) Directia Politia Locala Targu Mures isi desfasoara activitatea:
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a) in interesul comunitdtii locale, exclusiv pe baza si in executarea legii, precum si a actelor
autoritatii deliberative si ale celei executive ale administratiei publice locale;
b) in conformitate cu reglementarile specifice fiecarui domeniu de activitate, stabilite prin acte
administrative ale autoritatilor administratiei publice centrale si locale.
(3) Accasta activitate se desfasoara pe baza principiilor legalitatii, increderii, previzibilitatii,
proximitatii si proportionalitatii, deschiderii si transparentei, eficientei si eficacitatii, raspunderii si

ART. 4.
(1) In exercitarea atributiilor ce-i revin Directia Politia Locald Targu Mures coopereazi cu

structurile teritoriale ale Politiei Romane, ale Jandarmeriei Romane si ale Inspectoratului General
pentru Situatii de Urgentd, cu celelalte institutii si autoritati ale administratiei publice centrale si
locale si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale, precum si cu persoane fizice si juridice in
conditiile legii.

(2) iIn relatiile cu acestea, Directia Politia Locald Targu Mures este reprezentati de directorul
executiv sau persoanele cu functii de conducere desemnate in acest scop.

(3) Directia Politia Locala Targu Mures poate incheia cu alte autoritati si institutii publice
protocoale de cooperare avand ca obiect detalierea modalitatilor prin care, in limitele competentelor
legale ale fiecarei structuri, acestia isi ofera sprijin in indeplinirea activitatilor sau misiunilor
specifice.

ART. 5.
Consiliul Local al Municipiului Targu Mures, ca autoritate deliberativa a administratiei publice

locale, in privinta organizarii si functionarii politiei locale are urméatoarele atributii:

a) aproba organigrama, statul de functii, regulamentul de organizare si functionare a politiei locale si
numarul maxim de posturi, in conformitate cu prevederile O.U.G nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, si legislatiei in domeniu;

b) stabileste, in conditiile legii, criterii specifice pentru evaluarea activitatii politiei locale;

C) aproba, la propunerea Primarului, bugetul institutiei (salariile de baza, norma de hrana, etc.);

d) analizeaza, impreuna cu Comisia locala de ordine publica, activitatea politiei locale, in conditiile
legii, i stabileste masuri pentru buna functionare si pentru Incadrarea activititii acesteia in
normele si procedurile stabilite de normele legale in vigoare;

e) aprobad, la propunerea Comisiei locale de ordine publica, planul de ordine si sigurantd publica al
unitatii administrativ-teritoriale.

ART. 6.
Primarul, ca autoritate executiva, in privinta organizarii si functionarii politiei locale are

urmatoarele atributii:

a) numeste, sanctioneaza si dispune suspendarea, modificarea si incetarea raporturilor de serviciu ale
directorului executiv si ale directorului executiv adjunct;

b) propune spre aprobare autoritatii deliberative bugetul institutiei (salariile de baza, norma de hrana,
etc.);

) indruma, supravegheaza, controleaza si analizeaza activitatea politiei locale, ca serviciu public de
interes local;

d) asigura ducerea la indeplinire a hotararilor consiliului local al Municipiului Targu Mures privind
activitatea politiei locale, potrivit criteriilor specifice stabilite de autoritatea deliberativd a
administratiei publice locale;
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e) evalueaza activitatea politiei locale, potrivit criteriilor specifice stabilite de autoritatea deliberativa
a administratiei publice locale;

f) prezinta autoritatii deliberative, anual sau ori de cate ori este necesar, informari privind modul de
functionare a politiei locale;

g) propune spre aprobare autoritatii deliberative organigrama, statul de functii, regulamentul de
organizare si functionare a politiei locale si numarul maxim de posturi, prin directorul
executiv/serviciul de specialitate din cadrul Directiei Politia Locala Targu Mures;

h) organizeaza concursul in vederea ocuparii functiei de sef al politiei locale;

i) organizeaza periodic consultari cu membrii comunitatii locale, cu participarea reprezentantilor
unitatii/structurii teritoriale a Politiet Romane si ai organizatiilor neguvernamentale, cu privire la
prioritatile si activitatea politiei locale;

J) primeste si solutioneaza sesizarile cu privire la deficientele constatate in activitatea politiei locale,
precum si cu privire la imbunatatirea activitatii de mentinere a ordinii si linistii publice;

k) imputerniceste, prin dispozitie, politistii locali ca agenti constatatori, in oricare dintre situatiile in
care aceasti calitate 1i este stabilitd, prin acte normative, Primarului.

ART. 7.
(1) La nivelul Municipiului Targu Mures se organizeaza si functioneazda Comisia Locald de

Ordine Publica, prin hotararea consiliului local, denumita in continuare Comisia Locala, care este un
organism cu rol consultativ.

(2) Comisia locala este constituitd din: Primar, seful structurii teritoriale a Politiei Romane sau
reprezentantul acestuia, seful politiei locale, secretarul unitatii administrativ - teritoriale si 3 consilieri
locali, desemnati de autoritatea deliberativa.

(3) Sedintete Comisiei Locale sunt conduse de Primarul Municipiului Targu Mures.

(4) Modul de functionare a Comisiei Locale se stabileste prin regulamentul de organizare si
functionare a acesteia, adoptat de consiliul local.

ART. 8.
(1) Comisia locala are urmatoarele atributii:

a) asigura cooperarea dintre institutiile si serviciile publice cu atributii in domeniul ordinii si al
sigurantei publice la nivelul unitatii administrativ-teritoriale;

b) avizeaza proiectul regulamentului de organizare si functionare a politiei locale;

C) elaboreaza proiectul planului de ordine si siguranta publica al unitatii administrativ-teritoriale, pe
care il actualizeaza anual;

d) analizeaza periodic activitatile de mentinere a ordinii si sigurantei publice la nivelul unitatii
administrativ - teritoriale si face propuneri pentru solutionarea deficientelor constatate si pentru
prevenirea faptelor care afecteaza climatul social;

e) evalueaza cerintele specifice si face propuneri privind necesarul de personal al politiei locale;

f) prezintad autoritatii deliberative rapoarte anuale asupra modului de indeplinire a prevederilor
planului de ordine si sigurantd publica al unitatii administrativ-teritoriale. In baza concluziilor
desprinse din analizele efectuate, propune autoritatilor administratiei publice locale initierea unor
proiecte de hotarari prin care sa se previna faptele care afecteaza climatul social.

(2) Secretariatul comisiei locale este asigurat de persoane cu atributii in acest sens din aparatul de
specialitate al Primarului.
(3) Comisia Locala se reuneste trimestrial sau ori de cate ori este necesar, la convocarea

Primarului sau a unei treimi din numarul consilierilor locali.
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ART. 9.
(1) Antetul documentelor si corespondenta Directiei Politia Locala Targu Mures va avea

urmatorul continut “Roménia, Consiliul Local al Municipiului Targu Mures, Directia Politia
Locala Targu Mures, serviciul/compartimentul, datele de identificare.”

(2) Directia Politia Locala Targu Mures dispune de cod fiscal, conturi bancare deschise la
Trezoreria Municipiului Targu Mures si unitatile bancare, stampila proprie de forma rotunda cu
urmatorul continut ”Romania, Consiliul Local al Municipiului Targu Mures, Directia Politia
Locala Targu Mures”.

(3) Directia Politia Locala Targu Mures este persoana juridica de drept public si dispune de
patrimoniu $i buget propriu.
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CAPITULUL 11

STRUCTURA ORGANIZATORICA
ART. 10.

(1) Directia Politia Locala Targu Mures este condusa de un director executiv, care este seful
politiei locale, indeplineste o functie de autoritate publica si este sef al intregului personal pe care 1l
conduce si controleaza.

(2) Seful politiei locale si adjunctii acestuia sunt numiti de catre primar.

ART. 11.
(1) Structura organizatorica a Directiel Politia Locala Targu Mures cuprinde director executiv,

director executiv adjunct, servicii si compartimente constituite in conformitate cu organigrama din
anexa 1.

(2)Directorul executiv adjunct, cu atributii specifice de director economic, conduce
Compartimentul financiar-contabil si coordoneaza activitatea Serviciului Juridic, Relatii publice si
Registratura, Serviciului Resurse Umane, Salarizare, Achizitii, Logistica si Arhivare.

(3) Serviciul este compartimentul functional al Directiei prin care se realizeaza atributiile
acestuia si sunt conduse de un sef de serviciu, iar in lipsa acestuia de catre un functionar public
desemnat in acest sens. Compartimentele structurale din cadrul Serviciului Ordine Publica precum si
Compartimentul Control Comercial sunt conduse de seful de serviciu respectiv directorul institutiei si
coordonate de politisti locali desemnati prin decizia directorului executiv, cu atributii specifice
stabilite prin fisa postului.

(4) Personalul directiei/serviciului/compartimentului este subordonat, directorului executiv si
dupd caz, directorului executiv adjunct sau sefului de serviciu, care organizeazd, indruma,
coordoneaza, verifica, controleaza si raspunde de activitatea acestora in conditiile prezentului
regulament si a dispozitiilor legale in vigoare.

ART. 12.
(1)Personalul Directiei Politia Locald Targu Mures este compus din functionari publici care

ocupa functii publice specifice de politist local, cu functii de conducere si functii de executie (partea
operativa) si functionari publici care ocupa functii publice generale, cu functii de conducere si functii
de executie (partea neoperativd care asigura serviciile de suport, respectiv buna functionare a
institutiei).

(2) Atributiile si raspunderile functiilor din structura directiei se stabilesc prin fisele posturilor
care vor fi elaborate In baza dispozitiilor legale si a prezentului regulament, diferentiat pe clase (I, II
si III) si grade profesionale (debutant, asistent, principal si superior).

ART. 13.
Organizarea Directiei la nivelul structurii de conducere, coordonare si suport logistic, permite

colaborarea dintre compartimente pentru asigurarea functionalitatii sistemului in ansamblul sau.

ART. 14.
(1)Activitatea desfasuratd de catre structurile Directiei Politia Locala Targu Mures, in scopul

realizarii atributiilor, are la bazd relatii de autoritate (ierarhice, functionale, de coordonare,
reprezentare, control si de colaborare) potrivit atributiilor stabilite pentru fiecare serviciu sau
compartiment in parte.

(2)Relatiile de autoritate ierarhice se stabilesc intre directorul executiv si structurile subordonate,
in scopul organizarii, mentinerii si perfectiondrii starii de functionare a sistemului. Acelasi tip de
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relatii se stabilesc intre director executiv/director executiv adjunct/sefi servicii si personalul
subordonat acestora.

(3)in cadrul compartimentelor in care nu sunt previzute functii de conducere, se stabilesc relatii
de autoritate functionald intre personalul cu functia cea mai mare si restul personalului acestor
structuri, in vederea Indrumarii $i coordonarii Tn mod unitar a activitatii acestora, in conformitate cu
scopurile si obiectivele propuse.

(4)Relatiile de autoritate ierarhica presupun:

a) subordonarea directorului executiv fata de Primarul Municipiului Targu Mures;

b) subordonarea directorului executiv adjunct si a sefilor de serviciu, dupa caz, fata de directorul
executiv, in limitele competentelor stabilite de lege si de structura organizatorica;

C) subordonarea personalului de executie fata de sefii ierarhici superiori.

(5)La nivelul Directiei Politia Locala Targu Mures, activitatea de coordonare si de control este
atributul Directorului executiv si se realizeaza direct ori prin intermediul directorului executiv
adjunct/ sefilor de serviciu, In domeniile de competenta.

ART. 15.
Functiile/serviciile si compartimentele din structura Directiei Politia Locala Targu Mures, sunt
urmatoarele:
a) Directorul executiv
b) Directorul executiv adjunct
c) Serviciul Ordine Publica:
-Compartimentul 1 Ordine Publica
-Compartimentul 2 Proximitate
-Compartimentul 3 Ordine Publica
-Compartimentul 4 Interventie
d) Serviciul Sigurantd Rutiera
e) Serviciul Dispecerat, Evidenta Persoanei
f) Serviciul Control Disciplind in Constructii, Afisaj Stradal si Protectia Mediului
g) Compartimentul Control Comercial
h) Serviciul Juridic, Relatii Publice si Registratura
i) Serviciul Resurse Umane, Salarizare, Achizitii, Logistic si Arhiva
j) Compartimentul Financiar-Contabil.
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CAPITULUL 111
ATRIBUTIILE CONDUCERII DIRECTIEI POLITIA LOCALA TARGU
MURES

Atributiile directorului executiv

ART. 16.
(1) Directorul executiv isi indeplineste atributiile in mod nemijlocit sub autoritatea si controlul

Primarului, este sef al intregului personal din subordine §i are urmatoarele atributii:

a) organizeaza, planifica si conduce intreaga activitate a Directiei Politia Locala Targu Mures;

b) intreprinde masurile necesare pentru incadrarea cu personal corespunzator;

C) asigura cunoasterea si aplicarea intocmai de catre intregul personal a prevederilor legale;

d) raspunde de pregatirea profesionala continua a personalului din subordine;

e) aproba planurile de paza intocmite pentru obiectivele din competenta;

f) exercita atributiile ordonatorului tertiar de credite;

g) sesizeaza aspecte din competenta altor servicii si directii din cadrul Primariei Municipiului Targu
Mures si propune Primarului interventia acestora;

h) asigurd elaborarea si fundamentarea proiectului Planului de Ordine si Sigurantd Publica a
Municipiului Targu Mures;

1) informeaza trimestrial sau ori de cate ori este necesar Comisia Locala de Ordine Publicd despre
activitatea Directiei Politia Locala Targu Mures;

J) analizeaza Semestrial si anual activitatea Directiei Politia Locald Targu Mures si indicatorii de
performanta stabiliti de Comisia Locald de Ordine Publica;

k) asigurd informarea operativd a Primarului, Consiliului Local al Municipiului Targu Mures, a
structurii teritoriale corespunzatoare a Polifiei Roméane, precum si a Jandarmeriei Romane despre
evenimentele deosebite ce au avut loc in cadrul activitdtii Directiei Politia Locala Targu Mures;

I) reprezinta Directia in relatiile cu alte institutii ale statului, cu celelalte autoritati ale administratiei
publice centrale si locale si colaboreazad cu organizatii neguvernamentale, precum si cu persoane
fizice si juridice pentru indeplinirea atributiilor stabilite de lege;

m)asigura ordinea interioard si disciplina in randul personalului din subordine, avand dreptul sa
acorde recompense si sa aplice sanctiuni in conditiile legii;

n) propune Primarului adoptarea de masuri pentru eficientizarea activitatii;

0) asigura masuri pentru rezolvarea operativa a cererilor, a sesizarilor si a reclamatiilor cetatenilor, in
conformitate cu prevederile legale;

p) organizeaza si participa la audientele cu cetatenii;

g) intocmeste sau aproba aprecierile de serviciu ale personalului, potrivit competentei;

r) elaboreaza propuneri pentru imbunatatirea legislatiei specifice privind Directia Politia Locala
Targu Mures;

S) desemneaza personalul din cadrul Directiei pentru participarea la Intalniri, sedinte grupuri de lucru
interinstitutionale, organizate in vederea analizarii si solutiondrii unor probleme care intereseaza
activitatea institutiei;

t) face propuneri pentru aprobarea organigramei, statului de functii si a numarului maxim de posturi
exclusiv pe baza referatului de specialitate al serviciului de resort (resurse umane);

u) aproba fisele colective de prezenta ale structurilor functionale din cadrul Directiei;

V) coordoneaza activitatea de evidentd, aprovizionare, de repartizare, de intretinere si de pastrare, in
conditii de siguranta, a armamentului si a munitiei din dotare, dupa caz;

w) urmareste modul de echipare a personalului cu uniforme si insemnele distinctive de ierarhizare,
repartizarea si utilizarea corespunzatoare a acestora;
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X) intreprinde masuri de aprovizionare si mentinere in stare de functionare a aparaturii de alarmare,
radiocomunicatii si a celorlalte amenajari destinate structurilor operative;

y) analizeaza contributia politistilor locali din Directia Politia Locala Targu Mures la constatarea
contraventiilor in domeniile prevazute de lege si ia masuri de organizare si imbunatatire a acesteia;

Z) organizeaza si executd controale tematice si inopinate asupra modului in care sunt indeplinite
atributiile de serviciu de catre functionarii publici din cadrul Directieli;

aa)  organizeaza sistemul de alarmare a personalului in cazuri deosebite;

bb)  organizeaza activitdtile de securitate si sanatate in muncd, de prevenire si stingere a
incendiilor;

cc) asigura implementarea, mentinerea si imbunatatirea Sistemului de Management al Calitatii in
activitatea institutiei;

dd) asigurd standardizarea si procedurarea activitdtilor desfasurate la nivelul structurii din
subordine;

ee) asigura implementarea sistemul de control intern — managerial la nivelul structurii din
subordine;

ff) realizeaza evaluari periodice ale modului de indeplinire a obiectivelor stabilite la nivelul
structurilor conduse si coordonate;

gg)  asigurd cunoasterea si aplicarea de catre personalul din subordine a procedurilor prevazute de

S.M.C. si Sistemului de Control Intern Managerial, elaborate si aprobate pentru activitatile

specifice ale institutiei si in activitatea proprie;
hh)  indeplineste orice alte atributii stabilite prin dispozitiile legale in vigoare.

(2) In exercitarea atributiilor ce ii revin, seful Directiei Politia Locald Targu Mures emite decizii
cu caracter obligatoriu pentru intregul personal din subordine si care sunt vizate pentru legalitate de
catre seful Serviciului Juridic, Relatii Publice si Registratura.

(3) Prin decizie a directorului executiv, unele atributii pot fi delegate, in conditiile legii,
directorului executiv adjunct sau persoanelor cu functii de conducere.

(4) In perioada cand lipseste directorul executiv este inlocuit de seful Serviciului Ordine Publica
pe linie operativa si de directorul executiv adjunct pe parte neoperativa.

Atributiile generale ale directorului executiv adjunct si ale sefilor de servicii
ART. 17.
Directorul executiv adjunct:

a) Conduce Compartimentul Financiar Contabil,
b) Coordoneaza Serviciile din subordine
Sefii de servicii au urmdatoarele atributii generale:
a) conduc, organizeaza, planifica, indruma, verifica, controleaza si raspund de activitatea structurii
din subordine;
b) asigurda cunoasterea si aplicarea intocmai de catre subordonati a prevederilor legale ce
reglementeaza activitatea serviciului;
C) asigura pregatirea de specialitate a personalului din subordine in conformitate cu tematica
stabilita;
d) stabilesc masurile referitoare la utilizarea tehnicii aflate in dotarea serviciului/compartimentului si
raspund de modul de indeplinire a acestora;
e) gestioneaza si asigura circulatia si operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestora;
f) informeaza de indata conducerea politiei locale despre toate evenimentele survenite in activitatea
serviciului/compartimentului si tin evidenta acestora;
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g) desfdsoara activitati pentru ca intreg personalul sd execute corespunzator sarcinile ce i revin, sa
aibd o comportare civilizata, sa respecte regulile disciplinare stabilite, propunand recompense si
sanctiuni corespunzatoare;

h) propun spre aprobare obiectivele specifice pentru structura pe care o conduc si asigura
indeplinirea acestora si a indicatorilor de performanta;

1) elaboreaza, revizuiesc si contrasemneaza, dupa caz, fisele postului din cadrul structurii functionale
pe care o conduc, 1n conditiile legii;

J) stabilesc si revizuiesc obiectivele individuale pentru politistii locali si functionarii publici din
subordine; evalueaza performantele profesionale ale acestora si contrasemneazd, dupd caz,
evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului din subordinea acestora;

K) repartizeaza lucrari in mod echitabil si in concordanta cu importanta postului, pentru personalul
din subordine;

I) stabilesc masurile necesare pentru cunoasterea si aplicarea actelor normative si a
dispozitiilor/deciziilor conducétorilor ierarhici, cand vizeaza domeniile de activitate de care
raspund;

m)urmaresc si iau masuri pentru corecta aplicare a legislatiei in vigoare in domeniul de activitate;

n) intocmesc planurile de actiune in vederea realizarii obiectivelor stabilite pentru structurile
functionale pe care le conduc si le prezintd superiorilor ierarhici; stabilesc, Impreuna cu acestia,
masurile necesare si urmaresc indeplinirea in bune conditii a activitatilor prevazute in plan;

0) verifica si semneaza lucrarile din structurile din subordine;

p) realizeaza sau participa la elaborarea unor lucrari de complexitate sau importanta deosebita;

q) redacteaza proiectele de hotarari ale Consiliului Local din domeniul de activitate al structurii
functionale din subordine;

r) elaboreaza proiectele de decizii din domeniul de competenta, le depun pentru viza de legalitate la
seful Serviciului Juridic, Relatii Publice si Registratura si ulterior se asigura de semnarea acestora
de catre conducatorul institutiei si de comunicarea in termenul legal;

S) monitorizeaza respectarea normelor de conduita si de disciplina de catre personalul din subordine,
propunand masuri conform Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, sau, dupa caz, a legislatiei muncii si a
Regulamentului Intern al institutiei;

t) propun spre aprobare conducerii institutiei planificarea anuald a concediului de odihna al
personalului din subordine, corespunzdtor normelor legale in vigoare si avand in vedere
necesitatea asigurarii desfasurarii activitatii structurilor functionale;

u) propun/stabilesc/aproba in conditiile legii, efectuarea orelor suplimentare peste durata normald a
timpului de lucru sau in zilele de sarbatori legale ori declarate nelucratoare, de catre personalul din
subordine si propun plata sau recuperarea acestora;

V) reprezinta Directia Politia Locala Targu Mures, in raporturile cu alte institutii, in limitele
competentelor stabilite de conducdtorul institutie;

w) participa la sedintele Consiliului local al Municipiului Targu Mures cand se prezintd materiale
elaborate de serviciu/domeniu de competenta;

X) analizeaza si sprijind propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine, in vederea
imbunatatirii activitatii structurii functionale respective;

y) elaboreaza si propun spre aprobare strategii, planuri, programe si proceduri in domeniul lor de
activitate;

z) stabilesc obiective specifice SMART si indicatori de performanta relevanti pentru structura pe
care o conduc si asigura realizarea acestora;
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aa)  creeaza si mentin un sistem eficient de management al resurselor in domeniul lor de activitate,
astfel incat realizarea activitatilor si atragerea obiectivelor sa nu fie afectatd de materilizarea
acestora;

bb)  asigura respectarea procedurilor in vigoare de catre structurile din subordine;

cc)  identifica amenintarile/vulnerabilitatile prezente in cadrul activitatii curente care ar putea
conduce la savarsirea unor fapte de coruptie si fraude, stabilesc si aplicad masurile necesare pentru
a preveni aceste fapte;

dd) desfasoara activitdti privind implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie, conform
prevederilor legale in vigoare;

ee) coordoneaza sistemul general de formare profesionald si managementul carierei personalului
Directiei Politia Locald Targu Mures, in acord cu prevederile legale In domeniu, care cuprind
formarea initiala si formarea continua;

ff) tin evidenta prezentei (condica de prezentd, bilete de voie, recuperari) si urmaresc executarea
concediilor de odihna pentru angajatii din subordine, dupa caz;

gg)  solutioneaza cereri, petitii, sesizari si reclamatii;

hh)  indeplinesc/exercita si alte sarcini si atributii stabilite conform legislatiei in vigoare, dispozitii
si decizii ale conducatorului institutiei si a altor acte normative/administrative din domeniul lor de
competenta,

i) repartizeaza corespondenta din domeniul de competenta;

JJ) repartizarea pe echipaje, ore de actiune, mijloc de transport pentru personalul din compartiment,
dupa caz,

ART. 18.
In cazul in care functionarul public de conducere este in concediu de odihna sau, in caz de

absenta justificata, acesta are obligatia de a stabili, cu aprobarea conducatorului institutiei persoana
care 1i preia atributiile pe durata absentei din institutie, conform art. 438 alin. (2) din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Responsabilitati ale functiilor de conducere

ART. 19.
Responsabilitdtile functiilor de conducere sunt.

a) raspund de realizarea unui management performant, eficient si eficace in domeniul lor de
activitate, fara sa puna interesul personal mai presus de interesul institutional,

b) raspund de organizarea controlului intern cu privire la activitatile subordonate;

c) raspund de pastrarea secretului profesional si a confidentialitatii datelor si informatiilor de care iau
cunostintd In exercitarea functiei publice in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes
public;

d) raspund de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a
indatoririlor de serviciu, se abtin de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii institutiei;

e) raspund de realizarea la timp si intocmai, a atributiilor si sarcinilor ce le revin potrivit legii, fisei
postului sau dispuse expres de catre conducatorul institutiei si de raportarea asupra modului de
realizare a acestora;

f) raspund potrivit dispozitiilor legale de corectitudinea si exactitatea datelor, informatiilor,
masurilor stipulate in documentele Intocmite;

g) raspund de intocmirea si gestionarea unei baze de date reale si actualizate, inclusiv in format
electronic, dupa caz, raspund de pastrarea in bune conditii a documentelor in domeniul de
activitate.
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CAPITOLUL IV
ATRIBUTIILE GENERALE ALE COMPARTIMENTELOR DIN
STRUCTURA ORGANIZATORICA A DIRECTIEI POLITIA LOCALA

TARGU MURES

ART. 20.
Atributiile generale ale compartimentelor din structura organizatorica a Directiei Politia

Locala Targu Mures sunt:

a) formuleaza propuneri pentru modificarea si completarea legislatiei din domeniul de competenta;

b) solutioneaza, in limita competentelor legale, petitiile/solicitarile adresate institutiei de persoane
fizice sau juridice;

C) intocmesc raspunsuri la adrese, solicitari de puncte de vedere, la reclamatii si sesizari, in domeniul
lor de competentd sau le inainteaza, dupa caz, institutiilor publice care au competenta de
solutionare;

d) elaboreaza raportul anual de activitate al compartimentului si il transmite conducatorului institutiei
prin sefii directi, pentru a fi integrat in raportul anual de activitate al Directiei Politia Locala Targu
Mures;

e) asigura actualizarea anuald a listei documentelor de interes public si listei categoriilor de
documente produse si/sau gestionate in domeniul de competentd, potrivit legii, care se inainteaza
anual Serviciului Juridic, Relatii Publice si Registraturd;

f) furnizeaza date si informatii din domeniul de competenta, in vederea publicarii lor pe pagina de
internet a institutiei, realizeaza actualizarea acestor informatii;

g) elaboreaza rapoarte, informari, sinteze si alte materiale solicitate de conducerea institutiei, in
domeniul de competenta;

h) formuleaza propuneri privind necesarul de pregétire si perfectionare profesionald a functionarilor
publici din cadrul compartimentului;

i) formuleaza puncte de vedere fundamentate, la solicitarea Serviciului Juridic, Relatii Publice si
Registraturd privind contestatiile adresate Directiei impotriva actelor administrative emise de catre
institutie;

j) formuleaza, dupa caz, la solicitarea Serviciului Juridic, Relatii Publice si Registratura, puncte de
vedere, pe domeniul de competenta raportat la solutiile pronuntate de instantele judecétoresti, care
pot fi avute in vedere la promovarea cailor de atac;

k) pot participa in cadrul comisiilor constituite pentru recrutarea si promovarea personalului din
institutie, in domeniul de competenta, dupa caz;

I) elaboreaza proceduri operationale si, dupa caz, proceduri de sistem proprii domeniului de
activitate, in conformitate cu prevederile Ordinului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice;

m)identifica riscurile asociate activitatilor pe care le dezvolta in vederea realizarii obiectivelor
specifice structurii din care fac parte;

n) evalueaza gradul de risc pentru activitatile pe care le dezvolta in vederea realizarii obiectivelor
specifice;

0) propune masuri pentru diminuarea riscurilor identificate si le inainteaza conducerii spre avizare;

p) realizeaza, potrivit prevederilor legale, arhivarea documentelor elaborate/gestionate in domeniul
de competenta;

q) desfdgoara activitati privind implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie, conform
prevederilor legale in vigoare;
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r) indeplinesc/exercita si alte sarcini si atributii stabilite conform legislatiei in vigoare, dispozitii si
decizii ale conducatorului institutiei, a altor acte normative/administrative din domeniul lor de
competenta,

S) respecta prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare, Regulamentului Intern,
procedurilor de sistem/operationale si acordului colectiv, dupa caz.
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CAPITOLUL V
ATRIBUTIILE SPECIFICE ALE POLITISTILOR LOCALI CARE AU

ABSOLVIT CURSUL DE ORDINE PUBLICA SI SIGURANTA RUTIERA

ART. 21.
Politistii locali au urmitoarele atributii specifice pe linie de ordine publici:

(1) Politistii locali 1isi exercitd atributiile prin patrulare (conform procedurilor de
sistem/operationale), potrivit planificarii periodice intocmite de seful de serviciu al Serviciului
Ordine Publica, aprobate de conducatorul institutiei si coordonate de seful de schimb.

(2) Politistul local cu functie de executie are urmatoarele atributii:

a) actioneaza in zona de competentd stabilita prin planul de ordine si siguranta publica al

unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale pentru prevenirea si combaterea faptelor antisociale,

precum si pentru mentinerea ordinii §i linistii publice sau curateniei localitatii;

b) intervin la solicitarile dispeceratului la evenimentele semnalate prin Serviciul de urgenta 112, pe

principiul "cel mai apropiat politist de locul evenimentului intervine", in functie de specificul

atributiilor de serviciu stabilite prin lege si in limita competentei teritoriale;

C) actioneaza, in conditiile art. 6 lit. k) din Legea nr. 155/2010, pentru depistarea persoanelor si a

bunurilor urmarite in temeiul legii;

d) participa la executarea masurilor stabilite in situatii de urgenta;

e) in cazul constatarii in flagrant a unei fapte penale, imobilizeaza faptuitorul, iau masuri pentru

conservarea locului faptei, identificd martorii oculari, sesizeazd imediat organele competente si

predau faptuitorul structurii Politiei Romane competente teritorial, pe baza de proces-verbal, in
vederea continudrii cercetarilor;

f) conduc la sediul politiei locale/structurii Politiei Romane competente persoanele suspecte a caror

identitate nu a putut fi stabilita, in vederea luarii masurilor ce se impun;

g) verifica si solutioneaza sesizdrile si reclamatiile primite din partea cetatenilor

unitatilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale, legate de problemele specifice compartimentului.

h) indeplinesc orice alte atributii stabilite prin lege.

(3)Seful de schimb, politist local cu functie de executie, are urmatoarele atributii:

a) executa serviciul conform planificarii, odata cu schimbul respectiv;

b) coordoneaza pe timpul orelor de program schimburile de la serviciile de Ordine Publica, iar dupa
orele de program si de la celelalte servicii operative;

C) executa, zilnic, la intrarea in serviciu, pregatirea de specialitate si profesionald a schimbului, si
aduce la cunostinta personalului prevederile legale si acte normative cuprinse in hotarari ale
Consiliului Local, respectiv dispozitii ale Primarulut;

d) analizeaza si evalueaza activitatea zilnica aferenta schimbului, si 0 aduce la cunostinta sefilor
ierarhici;

e) informeaza seful de serviciu si in situatii deosebite si conducerea Politiei Locale despre unele stari
de lucruri negative, conform normelor privind modul de informare in cazul unor evenimente;

f) constata personal, contraventii date in competenta, aplica si urmareste aplicarea sanctiunilor de
catre politistii locali pe care-i coordoneaza, potrivit legii si hotararilor Consiliului Local, tine
evidenta acestora;

g) urmareste ca agentii, la intrarea in serviciu si pe timpul executarii acestuia, sa aiba o tinuta
regulamentara, ingrijitd si sa aiba asupra lor materialele din dotare; la intrarea/iesirea din serviciu
trebuie sa preia/predea toate materialele;

h) in timpul executarii serviciului, urmareste ca agentii sa respecte consemnul patrulei, itinerariile de
deplasare din sectorul patrulei, respectarea regulilor de disciplina stabilite;
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i) intervine si asigura aplicarea normelor legale ori de cate ori constatd incalcari ale prevederilor
legale, precum si ale altor acte normative prevazute in hotarari ale Consiliului Local;

J) coordoneaza permanent activitatea agentilor aflati in serviciu; la solicitarea acestora aproba pauza,
prin rotatie, urmarind reluarea activitatii de catre acestia.

ART. 22.

Politistii locali au urmatoarele atributii specifice pe linie de siguranta rutiera:

a) asigura fluenta si descongestionarea circulatiei rutiere in Municipiul Targu Mures, prin activitati
de dirijare si/sau deviere a traficului, la solicitarea Serviciului Rutier din cadrul Politiei Romane;

b) verifica integritatea mijloacelor de semnalizare rutiera si sesizeaza nereguli privind functionarea
semafoarelor, starea indicatoarelor si marcajelor rutiere, acorda asistenta in zonele unde se aplica
marcaje rutiere;

C) participa la actiuni pentru inlaturarea efectelor fenomenelor naturale: ninsoare abundenta, viscol,
vant puternic, ploi torentiale, grindind, polei si alte asemenea, pe drumurile aflate in administrarea
unitatii administrativ-teritoriale;

d) coopereaza cu Politia Rutiera in asigurarea masurilor de circulatie ocazionate de adunari publice,
mitinguri de amploare, manifestari sportive autorizate, transporturi speciale, agabaritice, acorda
sprijin Politiei Rutiere in luarea oricaror alte masuri pentru asigurarea fluentei si sigurantei
traficului;

e) actioneaza pentru aplicarea masurilor de urgenta in cazul accidentelor soldate cu victime, asigura
paza locului acestor accidente si ia primele masuri ce se impun pentru conservarea urmelor,
identificarea martorilor si, dacd se impune, transportul victimelor la cea mai apropiatd unitate
sanitara;

f) solicita interventia Politiei Rutiere pentru orice alte situatii ce exced atributiile stabilite prin
prezenta lege;

g) poarta peste uniforma specificd, in functie de anotimp, vestd sau scurtd cu elemente
reflectorizante, pe care este imprimati emblema "POLITIA LOCALA";

h) efectueazd semnalele adresate participantilor la trafic, potrivit dispozitiilor legale care
reglementeaza circulatia pe drumurile publice;

1) se prezinta la pregatirea profesionala, la sedintele de lucru sau alte misiuni ordonate ori de cate ori
este chemat de catre conducerea Politiei Locale;

J) indeplineste procedura de comunicare a procesului-verbal (sau solicitarea pentru comunicare a
datelor persoanei care a comis o faptd contraventionald) care se face prin postd, cu aviz de primire,
sau prin afisare la domiciliul sau la sediul contravenientului;

k) consemneaza operatiunea de afisare intr-un proces-verbal, semnat de cel putin un martor — art. 27
din O.G. nr. 2/12.07.2023;

I) verifica si solutioneaza sesizarile / reclamatiile repartizate;

m)exercitd controlul si supravegherea transportului destinat exclusiv prescolarilor sau elevilor din
invatamantul obligatoriu, la unitatile de invatdmant din Targu Mures;

n) implementeaza/foloseste aplicatia geo spatiala (intocmire) pentru incarcarea rapoartelor de
activitate, etc.;

0) colaboreaza, prin organizarea de actiuni cu efective mixte, cu celelalte servicii si formatiuni din
cadrul institutiei;

p) asigurda o comunicare internd eficienta si o circulatie operativa a documentelor;

) asigura schimbul de date si informatii cu celelalte servicii/compartimente din cadrul institutiei;

r) identifica tendintele de evolutie a fenomenului infractional si contraventional si monitorizeaza
dinamica situatiei operative, a cauzelor si conditiilor favorizante si formuleaza propuneri de
valorificare a analizelor realizate;
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S) asigura monitorizarea permanenta a zonelor suprevegheate pentru cunoasterea in orice moment si
in timp real a situatiei operative din zona de responsabilitate;

t) conduce autovehiculele institutiei conform Planului de transport, aprobat de directorul executiv,
ori in situatii deosebite cu avizul acestuia sau al inlocuitorului legal si a fisei de aptitudini eliberata
de medicul de medicina muncii.

Politistii locali care au promovat programele de formare initiala si au obtinut
certificatul de absolvire, eliberat in conditiile legii, indeplinesc orice alte atributii stabilite prin
Legea nr.155/2010 a politiei locale — republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, legi
speciale, alte acte normative, ROF, RI, H.C.L., dispozitii ale Primarului sau decizii ale
directorului executiv, indiferent de compartimentul in care isi desfisoara activitatea.

Agentii care nu sunt in serviciu participa la pregatirea profesionala si de specialitate la
data planificata.
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CAPITOLUL VI
ATRIBUTIILE COMPARTIMENTELOR DIN STRUCTURA
ORGANIZATORICA A DIRECTIEI POLITIA LOCALA TARGU MURES

Serviciul Ordine Publica

ART. 23.
Seful de serviciu are urmatoarele atributii

a) organizeaza, planifica, conduce si controleaza activitatea personalului politiei locale cu atributii in
mentinerea ordinii si linistii publice;

b) asigura cunoasterea si aplicarea intocmai de catre personalul din subordine a prevederilor legale ce
reglementeaza activitatea pe linie de ordine publicd, mentinerea ordinii si a linistii publice,
regulile de convietuire sociala si integritatea corporala a persoanelor;

C) tine evidenta sanctiunilor contraventionale aplicate de personalul din subordine;

d) asigura pregatirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu tematica
stabilita;

e) informeaza de indatd conducerea politiei locale despre toate evenimentele deosebite inregistrate in
activitatea pe linie de ordine publica si tine evidenta acestora;

f) analizeaza lunar activitatea personalului din subordine;

g) intreprinde masuri eficiente pentru ca intregul personal sd execute corespunzator sarcinile ce i
revin, sd aibd o comportare civilizata, sd respecte regulile disciplinare stabilite, propunand
recompense si sanctiuni corespunzatoare;

h) participa, alaturi de conducerea politiei locale, la intocmirea sau reactualizarea planului de ordine
si siguranta publica al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale;

1) intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezinta sefului politiei locale;

J) asigura instruirea zilnica a politistilor locali cu privire la cunoasterea situatiei operative din zona
de competenta.

k) verificd procesele-verbale de constatare a contraventiilor intocmite de personalul din
subordine, tine evidenta acestora $i monitorizeazd punerea in executare a amenzilor
contraventionale, cu respectarea prevederilor legale in domeniu;

) asigurd indeplinirea atributiilor pe linie de monitorizare procese verbale,

m) conduce compartimentele in mod direct si dupa caz prin coordonatorii de compartimente
desemnati prin decizie respectiv prin sefii de schimb;

ART. 24.

Compartimentele 1 si 3 de ordine publica au urmdtoarele atributii:

a) mentine ordinea si linistea publica in zonele si locurile stabilite prin planul de ordine si siguranta
publica al unitatii administrativ-teritoriale, aprobat in conditiile legii;

b) mentine ordinea publicd in imediata apropiere a unitatilor de invatamant publice, a unitatilor
sanitare publice, in parcarile auto aflate pe domeniul public sau privat al unitatii administrativ-
teritoriale, in zonele comerciale si de agrement, in parcuri, piete, cimitire, precum si in alte
asemenea locuri publice aflate in proprietatea si/sau In administrarea Municipiului Targu Mures
sau a altor institutii/servicii publice de interes local, stabilite prin planul de ordine si siguranta
publicad;

C) participa, impreund cu autoritatile competente prevazute de lege, potrivit competentelor, la
activitati de salvare si evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de calamitati naturale ori
catastrofe, precum si de limitare si inldturare a urmarilor provocate de astfel de evenimente;
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d) actioneaza pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiti de supravegherea si ocrotirea
parintilor sau a reprezentantilor legali, a persoanelor fara addpost si procedeaza la incredintarea
acestora serviciului public de autoritate tutelara, de asistentd sociald in vederea solutionarii
problemelor acestora, in conditiile legii;

e) constata contraventii si aplicd sanctiuni, potrivit competentei, pentru nerespectarea legislatiei
privind regimul de detinere a cainilor periculosi sau agresivi, a celei privind programul de
gestionare a cainilor fard stdpan si a celei privind protectia animalelor; sesizeaza serviciile
specializate pentru gestionarea cainilor fara stdpan despre existenta acestor cdini si acorda sprijin
personalului specializat n capturarea si transportul acestora la adapost;

f) asigura protectia personalului din aparatul de specialitate al Primarului, din institutiile sau
serviciile publice de interes local la efectuarea unor controale ori actiuni specifice;

g) participa, impreund cu alte autoritati competente, la asigurarea ordinii si linistii publice cu ocazia
mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare, actiunilor
comerciale promotionale, manifestarilor cultural-artistice, sportive, religioase sau comemorative,
dupa caz, precum si a altor asemenea activitati care se desfasoara in spatiul public si care implica
aglomerari de persoane;

h) constata contraventii si aplicd sanctiuni in conditiile competentelor atribuite pentru nerespectarca
normelor legale privind convietuirea sociald, stabilite prin legi sau acte administrative ale
autoritatilor administratiei publice centrale si locale, pentru faptele constatate in raza teritorialda de
competenta;

1) executd, in conditiile legii, mandatele de aducere emise de organele de urmarire penald si
instantele de judecata, pentru persoanele care locuiesc pe raza de competenta;

J) participa, alaturi de Politia Romana, Jandarmeria Romana si celelalte forte ce compun sistemul
integrat de ordine si sigurantd publicd, la prevenirea si combaterea infractionalitatii stradale;

k) coopereaza cu centrele militare zonale in vederea inmanarii ordinelor de chemare la mobilizare
si/sau de clarificare a situatiei militare a rezervistilor din Ministerul Apararii Nationale;

I) asigurda masuri de protectie a executorilor judecatoresti cu ocazia executarilor silite;

Mm)constatd contraventii si aplicd sanctiuni la parcarile cu platd de pe domeniul public al
Municipiului; agentii constatatori vor fi nominalizati prin decizia directorului executiv si vor avea
aceste atributii prevazute in fisa postului;

n) colaboreaza cu toate structurile cu atributii in domeniul mentinerii, asigurarii si restabilirii ordinii
publice, pe teritoriul unitatilor administrativ-teritoriale;

0) actioneaza in zona de competentd stabilitd prin planul de ordine si sigurantd publica al
unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale pentru prevenirea si combaterea faptelor antisociale,
precum si pentru mentinerea ordinii si linistii publice sau curateniei localitatii;

p) intervine la solicitarile dispeceratului la evenimentele semnalate prin Serviciul de urgenta 112, pe
principiul "cel mai apropiat politist de locul evenimentului intervine", in functie de specificul
atributiilor de serviciu stabilite prin lege si in limita competenteli teritoriale;

g) actioneaza, in conditiile art. 6 lit. k) din Legea nr. 155/2010, pentru depistarea persoanelor si a
bunurilor urmarite in temeiul legii;

I) participa la executarea masurilor stabilite in situatii de urgenta;

S) in cazul constatarii in flagrant a unei fapte penale, imobilizeaza faptuitorul, ia masuri pentru
conservarea locului faptei, identificd martorii oculari, sesizeaza imediat organele competente si
preda faptuitorul structurii Politiei Romane competente teritorial, pe baza de proces-verbal, in
vederea continudrii cercetarilor;

t) conduce la sediul politiei locale/structurii Politiei Romane competente persoanele suspecte a caror
identitate nu a putut fi stabilitd, in vederea ludrii masurilor ce se impun;
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u) verifica si  solutionecaza sesizarile si reclamatiile primite din partea cetatenilor
unitatilor/subdiviziunilor ~ administrativ-teritoriale,  legate  de  problemele  specifice
compartimentului.

V) intocmeste, in baza Notelor de constatare transmise de Agentii constatatori ai entitatii economice
care are atributii de administrare a parcarilor publice cu plata, Tabelul cu Notele de constatare
primite si le transmite catre Serviciul Dispecerat, Evidenta Persoanei si Ordine Publica, in vederea
identificarii;

w) in urma identificarii persoanelor proprietare/utilizatoare de autoturisme care nu au achitat taxele
aferente parcarii, Intocmesc procesele verbale contraventionale;

X) transmite Serviciului Juridic, Relatii Publice si Registratura procesele verbale contraventionale in
termen de 24 de ore de la data intocmirii;

y) procesele verbale contraventionale se intocmesc in trei exemplare, astfel:

-alb/verde — pentru Serviciul Juridic, Relatii Publice si Registratura, in vederea executarii
masurilor procedurale in programul special destinat, respectiv baza de date informatizata a
Directiei Politia Locala Targu Mures;

-roz — la Serviciul Ordine Publica si se inregistreaza pentru evidenta serviciului.

z) urmdreste respectarea termeneclor de primire de la entitatea economica care are atributii in
administrarea parcarilor publice cu plata, a notelor de constatare — termen de predare 45-60 zile:
aa) urmareste respectarea termenelor de identificare de la  Serviciul Monitorizare si Evidenta

Persoanei a proprietarilor/utilizatorilor - termen maxim 30 de zile de la primire;

bb) verifica si identificd in baza protocolului cu O.N.R.C. identitatea proprietarilor de autovehicule a
persoanelor juridice in vederea intocmirii proceselor verbale de constatare a contraventiilor;

cc) verifica si solutioneaza, in conditiile legii, petitiile primite pentru incalcarea normelor privind
parcarile cu platd;

dd) colaborareaza cu Serviciul Juridic, Relatii Publice si Registratura pentru expedierea
documentatiei (adresa de Inaintare, un exemplar din procesul-verbal de constatare, plicul si
confirmarea de primire);

ee) pentru rezolvarea activitatilor de serviciu, agentii (pe timpul executdrii serviciului) intocmesc

invitatii In scris unor persoane (sau le aplica pe parbrizul autovehiculelor), pentru a se prezenta la

sediul institutiei In vederea obtinerii unor date personale, sau clarificarea anumitor situatii;

ff) agentii sunt obligati ca la data si ora stabilita sa fie prezenti in locatia indicatd in invitatie;

ART. 25.
Compartimentul de Proximitate are urmatoarele atributi:

a) Asigura contactul direct cu cetatenii, prin puncte de lucru pe cartiere — zone de interes ale
municipiului pentru rezolvarea operativa a problemelor cu care se confruntd in domeniul de
competenta,

b) Asigurd mentinerea ordinii si linistii publice, prin responsabilii de zona/cartiere, prin puncte

fixe, stabilite In principalele cartiere si zone de interes ale Municipiului;

C) Realizeaza cunoasterea populatiei, sub aspectul numarului locuitorilor, structurii, obiceiurilor

si traditiilor cu caracter local, domiciliului si resedintei, precum si a teritoriului din punct de vedere al

locurilor si mediilor favorabile comiterii de infractiuni, in raza lui de competents;

d) Isi desfasoara programul zilnic in cartier/zond la punctul de lucru pentru ca cetitenii s il
poata aborda;
e) Stabileste contacte permanente cu administratorii asociatiilor de proprietari, factorii

responsabili din cadrul unitatilor de invatamant, culte, societatilor comerciale, organizatiilor
neguvernamentale, administratiei publice locale pentru identificarea factorilor de risc privind ordinea

Page 20 of 56



publica si siguranta cetateanului si stabilirea masurilor comune de prevenire si combatere a faptelor
antisociale, in limitele domeniului de competenta;

f) Participa, dupa caz, la sedintele asociatiilor de proprietari si la alte evenimente importante
pentru comunitatea din zona de responsabilitate;
9) Identifica si consiliaza cetatenii care fac parte din categoriile cu grad inalt de risc din punct de

vedere al victimizarii, In limitele de competenta si mediaza si rezolva amiabil conflictele interumane,
in limitele legale;

h) Identificd si recepteazd problemele de ordin comunitar si impreund cu institutiile abilitate
initiazd si/sau participd la aplicarea unor proiecte sau programe practice, care au ca obiectiv
imbundtdtirea sigurantei publice si a persoanelor;

1) Atrage si mobilizeaza cetatenii in derularea unor programe de prevenire a unor fapte
antisociale in zona/cartierul desemnat;
]) Verifica petitiile si sesizarile cetdtenilor din zona de responsabilitate referitoare la:

-tulburarea linistii publice in unitatile de Tnvatamant, asociatii de locatari, societati comerciale, etc.;
-fapte antisociale ale caror victime sunt persoane cu probleme sociale (minori, batrani, persoane cu
handicap sau afectiuni neuropsihice, etc);

-stari conflictuale dupa caz si in limitele de competenta,;

k) Colaboreaza cu mass-media, prin intermediul compartimentelor din cadrul DPL pentru
asigurarea/ameliorarea ordinii si linistii publice pentru promovarea si dezvoltarea apropierii de
cetateni;

)] Efectueaza acte de constatare i sanctionare in cazul incalcarii normelor privind pastrarea
ordinii si linistii publice si a contraventiilor;

m) Efectueaza cercetarea la fata locului in cazul faptelor de incalcare a ordinii si liniste publica
repartizate spre solutionare, comise in zona de responsabilitate;

n) Participia, dupd caz, la activitatile de mentinere a ordinii publice cu ocazia unor manifestari
sau evenimente derulate Tn zona de responsabilitate;
0) Coopereaza, dupa caz, cu compartimentele de analiza si prevenire a criminalitatii din cadrul

Politiei Roméane pentru implementarea unor proiecte-programe de prevenire si combatere a
criminalitatii, In domenii specifice, pe zona de competenta,

p) Intretine permanent relatii de colaborare cu politistii din formatiunile operative de ordine
publica privind evolutia situatiei operative din zona/cartierul de activitate, tine zilnic evidenta
evenimentelor inregistrate i prezinta conducerii rapoarte privind activitatile desfasurate, problemele
cu care se confrunta populatia si propuneri de imbunatatire a muncii;

q) Zilnic analizeaza evenimentele inregistrate in zona/cartierul de responsabilitate, pe care le
prezintd sefilor directi;

r) Efectueaza verificari pe linie de evidenta a populatiei si desfasoard activitdti privind
persoanele carora instanta de judecata le-a aplicat suspendarea executarii pedepsei sub supravegherea
Serviciului de Probatiune de pe langa Tribunalul Mures care au domiciliul/resedinta pe raza de
competenta, dupa caz;

S) Dupa caz, indeplinesc si alte atributii pe linie de ordine si liniste publica, siguranta rutiera si

protectia mediului, dupa caz;

t) pentru rezolvarea activitatilor de serviciu, agentii (pe timpul executarii serviciului) intocmesc
invitatii in scris unor persoane (sau le aplicd pe parbrizul autovehiculelor), pentru a se prezenta la
sediul institutiei Tn vederea obtinerii unor date personale, sau clarificarea anumitor situatii;

u) agentii sunt obligati ca la data si ora stabilita sa fie prezenti in locatia indicata in invitatie;
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ART. 26.
Compartimentul Interventii are urmatoarele atribufii

a) asigura mentinerea ordinii si linistii publice pe tot teritoriul U.A.T. Targu Mures, 24 de ore din 24
de ore, prin interventie directd la solicitarea expresa a cetatenilor, prin echipajele instruite si
echipate in acest sens;

b) acorda sprijin politistilor locali de la compartimentele de ordine publica, rutier, cu atributii de
control si politistilor din cadrul IPJ pentru imobilizarea si conducerea la sediul Directiei Politia
Locala Targu Mures sau la sectiile de politie din Municipiul Targu Mures a persoanelor care au un
comportament agresiv/violent, au comis fapte de natura penald si nu se supun masurilor
politienesti;

C) intervine in cazul ultragierii politistilor locali si constatd contraventii si infractiuni potrivit
competentelor;

d) intervin pentru asigurarea protectiei personalului din aparatul de specialitate al Primarului
Municipiului Targu Mures, din institutiile publice de interes local la efectuarea unor controale ori
actiuni specifice;

e) participa la asigurarea ordinii si linistii publice in cooperare cu alte organe abilitate cu ocazia unor
manifestatii cultural — artistice, religioase si sportive, organizate la nivel local;

f) executd interventii in cazul jafurilor sau atacurilor comise de infractori inarmati si participa la
prinderea infractorilor periculosi ori violenti;

g) participa la finalizarea unor actiuni de prindere in flagrant a infractorilor;

h) actioneaza, impreuna cu structuri din cadrul Sistemului National de Ordine si Siguranta Publica,
pentru prinderea infractorilor deosebit de periculosi;

i) sprijind celelalte structuri ale Directiei Politia Locala Targu Mures in executarea raziilor si
actiunilor specifice, in zone si medii cu ridicat potential infractional;

J) sprijina celelalte structuri, in actiuni speciale de salvare a victimelor, in cazul producerii unor
catastrofe (explozii, incendii, cutremure, etc);

k) intervine impotriva persoanelor care tulbura grav ordinea publica prin acte de violenta;

I) coopereaza cu institutiile abilitate pentru intrventii privind combaterea manifestarilor de violenta
intre diferite grupuri turbulente sau pentru capturarea si neutralizarea infractorilor care pun in
pericol siguranta persoanei si bunurilor;

m) participa, la solicitarea organelor abilitate, la actiuni de urmadrire si prindere a evadatilor,
dezertorilor si a altor persoane, despre care existd date, informatii sau indicii temeinice ca
intentioneaza sa savarseascd, au savarsit infractiuni ori se sustrag madsurii arestarii preventive,
executarii pedepselor privative de libertate sau se opun executarii hotararilor judecatoresti;

n) asigura ordinea publica in cooperare cu alte institutii abilitate ale statului pe timpul vizitelor
oficiale sau al altor activitati la care participd demnitari romani si straini, In zona obiectivelor si
locurilor de desfasurare a activitatilor;

0) executda misiuni in sprijinul altor institutii ale statului, pentru prevenirea si combaterea
fenomenului infractional cu caracter temporar;

p) participa la limitarea si inlaturarea consecintelor dezastrelor naturale, tehnologice, de mediu sau
complexe;

q) participa la actiuni de combatere a fenomenului infractional in zona pietelor, targurilor, oboarelor,
a zonelor si locurilor cu potential criminogen ridicat;

) desfasoara activitati de patrulare in vederea prevenirii comiterii de fapte antisociale;

S) interventia operativa pentru aplanarea scandalurilor publice, acte de tulburare grava a ordinii si
linistii publice;

t) mentine permanent legatura cu Dispeceratul unitatii, raporteaza orice situatii deosebite observate,
precum si actiunile intreprinse;
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u) actioneaza cu mijloacele de autoaparare din dotare pentru oprirea actiunii infractorilor, a actelor de
agresiune impotriva persoanelor si in cazul tulburarii grave a ordinii si linistii publice;

V) aplicarea normelor de protectie la interventii, a folosirii mijloacelor de interventie si cresterea
nivelului de performanta in utilizarea acestora in raport cu prevederile Legii nr. 155/2010 a politiei
locale, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare si ale H.G. nr. 1332/2010
Regulamentul-cadru de organizare si functionare a politiei locale;

w) implicarea nemijlocita in folosirea mijloacelor de care dispun pentru acordarea primului ajutor
politistilor locali raniti sau accidentati in timpul misiunilor sau la antrenamente;

X) participa la misiuni si ia masurile optime, in functie de situatia operativa, pentru sporirea eficientei
muncii §i asigurarea respectului legalitatii in executarea acestora;

y) informeaza seful ierarhic superior, in cel mai scurt timp, despre orice situatic nou aparuta in
timpul executdrii misiunilor, situatie ce nu a fost prevazutd in cadrul instruirii sau in planul de
actiune;

z) asigura exploatarea in conditii optime a mijloacelor din dotare;

aa) utilizeaza autovehiculul doar in scopuri aferente executarii serviciului; asigurd autovehiculul,
in timpul misiunii, pentru evitarea deteriorarii acestuia si il pozitioneaza astfel incat sa poata
parasi zona in cel mai scurt timp;

bb)  participa la executarea masurilor stabilite in caz de catastrofe si calamitati;

cc)  participa la programe de pregatire fizica si teoretica specifice interventiilor;

dd) asigurd, in cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente si ia primele
masuri ce se impun pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor si a faptuitorilor si, daca
se impune, transportul victimelor la cea mai apropiata unitate sanitara;

ee) intocmeste procedurile de lucru si instructiunile de lucru specifice serviciului conform
Ordinului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice;

ff) identifica riscurile asociate activitdtilor pe care le dezvoltd in vederea realizarii obiectivelor
specifice structurii din care fac parte;

gg) evalueaza gradul de risc pentru activititile pe care le dezvoltd in vederea realizarii
obiectivelor specifice;

hh)  propune masuri pentru diminuarea riscurilor identificate si le inainteaza conducerii spre
avizare,

i) pentru rezolvarea activitatilor de serviciu, agentii (pe timpul executarii serviciului)
intocmesc invitatii in scris unor persoane (sau le aplica pe parbrizul autovehiculelor), pentru a
se prezenta la sediul institutiei in vederea obtinerii unor date personale, sau clarificarea
anumitor situatii,

JJ) agentii sunt obligati ca la data si ora stabilita sa fie prezenti in locatia indicata in invitatie;

Serviciul Siguranta Rutiera

ART. 27.
Seful de serviciu are urmatoarele atributii

a) stabileste, in colaborare cu seful Compartimentului Rutier din cadrul Politiei Romane, itinerarele
de patrulare si intervalele orare de patrulare in zonele de competenta;

b) asigura continuitatea dispozitivului rutier in zona de competenta, pe baza de grafice de control,
intocmite in colaborare cu seful Compartimentului Rutier din cadrul Politiei Romane;

C) coordoneaza activitatea personalului din subordine la actiuni proprii §i participa, conform
solicitarii, la actiunile organizate de unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Romane sau de catre
administratorul drumului public;
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d) propune sefului Compartimentului Rutier din cadrul Politiei Romane, in situatii deosebite, luarea
unor masuri de reglementare, cum ar fi inchidere, restrictionare pentru anumite categorii de
participanti la trafic a circulatiei, in anumite zone sau sectoare ale drumului public;

e) asigura instruirea zilnica a politistilor locali cu privire la cunoasterea situatiei operative din zona
de competenta si periodic instruieste personalul din subordine pentru cunoasterea si respectarea
regulilor de circulatie si, cu precadere, la modul de pozitionare pe partea carosabild si la semnalele
pe care trebuie sa le adreseze participantilor la trafic;

f) ia masuri pentru ca in exercitarea atributiilor ce le revin politistii locali care executd activitati in
domeniul circulatiei pe drumurile publice sa poarte uniforma specifica cu inscrisuri si insemne
distinctive, conform prevederilor legale;

g) verifica procesele-verbale de constatare a contraventiilor intocmite de personalul din subordine,
tine evidenta acestora si monitorizeazad punerea in executare a amenzilor contraventionale, cu
respectarea prevederilor legale in domeniu;

h) organizeaza si executd controale asupra activitatii desfasurate de efectivele din subordine;

i) analizeaza lunar activitatea desfasuratd de personalul din subordine in domeniul circulatiei pe
drumurile publice;

J) tine evidenta sanctiunilor contraventionale si a punctelor de penalizare (gestionarea eficienta a
aplicatiei privind introducerea punctelor de penalizare) aplicate de personalul din subordine;

k) intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezinta sefului politiei locale;

ART. 28.
Serviciul Siguranta Rutiera are urmdtoarele atributii:

a) asigura fluenta circulatiei pe drumurile publice din raza teritoriala de competenta, avand dreptul de
a efectua semnale regulamentare de oprire a conducatorilor de autovehicul exclusiv pentru
indeplinirea atributiilor conferite de prezenta lege 1n domeniul circulatiei pe drumurile publice;

b) verifica integritatea mijloacelor de semnalizare rutiera si sesizeaza nereguli constatate privind
functionarea semafoarelor, starea indicatoarelor si a marcajelor rutiere si acorda asistentd in zonele
unde se aplicd marcaje rutiere;

C) participd la actiuni comune cu administratorul drumului pentru inlaturarea efectelor fenomenelor
naturale, cum sunt: ninsoare abundenta, viscol, vant puternic, ploaie torentiala, grindind, polei si
alte asemenea fenomene, pe drumurile publice;

d) participa, impreuna cu unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Romane, la asigurarea masurilor
de circulatie ocazionate de adunari publice, mitinguri, marsuri, demonstratii, procesiuni, actiuni de
pichetare, actiuni comerciale promotionale, manifestari cultural-artistice, sportive, religioase sau
comemorative, dupa caz, precum si de alte activitati care se desfasoara pe drumul public si implica
aglomerari de persoane;

e) sprijina unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Roméane in asigurarea masurilor de circulatie in
cazul transporturilor speciale si al celor agabaritice pe raza teritorialda de competenta;

f) acorda sprijin unitatilor/structurilor teritoriale ale Politiei Romane in luarea masurilor pentru
asigurarea fluentei si sigurantei traficului;

g) asigura, in cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente si ia primele
masuri ce se impun pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor si a faptuitorilor si, daca
se impune, transportul victimelor la cea mai apropiatd unitate sanitara;

h) constatd contraventii si aplica sanctiuni pentru incédlcarea normelor legale privind oprirea,
stationarea, parcarea autovehiculelor si accesul interzis, avand dreptul de a dispune masuri de
ridicare a autovehiculelor stationate neregulamentar;
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1) constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incalcarea normelor legale privind masa maxima
admisa si accesul pe anumite sectoare de drum, avand dreptul de a efectua semnale de oprire a
conducatorilor acestor vehicule;

J) constatda contraventii si aplica sanctiuni pentru incdlcarea normelor rutiere de catre pietoni,
biciclisti, conducatori de mopede si vehicule cu tractiune animala;

k) constatd contraventii si aplica sanctiuni pentru nerespectarea prevederilor legale referitoare la
circulatia in zona pietonald, in zona rezidentiald, in parcuri si zone de agrement, precum si pe
locurile de parcare adaptate, rezervate si semnalizate prin semnul international pentru persoanele
cu handicap;

I) aplica prevederile legale privind regimul juridic al vehiculelor fara stapan sau abandonate pe
terenuri apartinand domeniului public sau privat al statului ori al unitdtilor/subdiviziunilor
administrativ-teritoriale;

Mm)coopereaza cu unitagile/structurile teritoriale ale Politiei Romane pentru identificarea
detinatorului/utilizatorului autovehiculului ridicat ca urmare a stationdrii neregulamentare sau al
autovehiculelor abandonate pe domeniul public.

n) poarta peste uniforma specifici, in functie de anotimp, vestd sau scurtd cu elemente
reflectorizante, pe care este imprimatd emblema "politia locald" si poarta cascheta cu coafa alba;

0) efectueaza semnalele adresate participantilor la trafic, potrivit dispozitiilor legale care
reglementeaza circulatia pe drumurile publice.

p) implementeazd in S.LN.E.P.C.V.I. - Aplicatia Portal Abateri, datele conducatorilor auto
sanctionati contraventional, precum si punctele de penalizare aferente acestora, din procesele
verbale intocmite de agentii Serviciului Sigurantd Rutiera;

q) intocmeste/redacteaza comunicari catre persoane fizice si juridice, privind transmiterea de date
referitoare la persoanele care au condus autovehicule la momentul savarsirii faptei
contraventionale (conform Legii nr. 335 din 7 decembrie 2022 privind modificarea Ordonantei de
Urgentd a Guvernului nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice);

I) intocmeste/redacteaza procese verbale de sanctionare contraventionald, pentru persoanele fizice si
juridice care au refuzat comunicarea datelor, privind identificarea persoanei care a condus
autovehiculul la momentul faptei (conform Legii nr. 335 din 7 decembrie 2022 privind
modificarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile
publice);

S) pentru rezolvarea activitatilor de serviciu, agentii (pe timpul executarii serviciului) intocmesc
invitatii in scris unor persoane (sau le aplicd pe parbrizul autovehiculelor), pentru a se prezenta la
sediul institutiei in vederea obtinerii unor date personale, sau clarificarea anumitor situatii;

t) agentii sunt obligati ca la data si ora stabilita sa fie prezenti in locatia indicata in invitatie;

u) efectueaza semnale regulamentare adresate participantilor la traficul rutier, potrivit dispozitiilor
legale care reglementeaza circulatia pe drumurile publice;

V) in cazul infractiunilor flagrante, imobilizeaza faptuitorul, ia masuri pentru conservarea locului
faptei, identifica martorii oculari, sesizeaza imediat organele competente si preda faptuitorul, pe
baza de proces — verbal , in vederea continuarii cercetarilor;

w) conduce la sediul Politiei Locale / structurii Politiei Romane competente, persoanele suspecte a
caror identitate nu a putut fi stabilita in vederea ludrii masurilor ce se impun;

X) intocmeste documente, procese—verbale de primire si alte acte specifice pentru persoanele
surprinse sdvarsind anumite fapte care incalca normele de convietuire sociala;

y) verifica autorizatiile de libera trecere (tonaj greu) care se afla in posesia conducatorilor auto, ce
executd transporturi de materiale de constructii (sau alte materiale), controlandu-se modul de
respectare a traseelor, orelor si zilelor pentru care sunt eliberate;
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Z) constata si aplicd sanctiuni contraventionale proprietarilor de vehicule care ocupa domeniul public
cu vehicule in afara spatiilor marcate expres de administratorul domeniului public, avand totodata
posibilitatea de a dispune masura tehnico - administrativa a ridicarii vehiculelor;

aa) constatd si aplica sanctiuni contraventionale proprietarilor sau detinatorilor legali ai
autovehiculelor si vehiculelor din categoriile M2, M3, N1, N2, N3, 01, 02, 03, 04, T, C, R, si S,
Vehicule speciale — auto rulota, vehicule speciale — rulote, care sunt identificate pe domeniul
public si privat al unitatii administrativ — teritoriale, cu exceptia parcdrilor amenajate in acest
scop;

bb)  dispune masura tehnico- administrativa de ridicare (indisponibilizare temporara) a vehiculelor
cu tractiune animala, al atelajelor, a celor trase sau impinse cu mana, a animalelor abandonate, la
care nu s-a putut stabili/identifica proprietarul sau detinatorul legal, identificate pe domeniul
public si privat al Municipiului Targu Mures;

cc) constatd si aplicd sanctiuni contraventionale persoanelor fizice ori juridice, care incalca
normele de convietuire sociald, a ordinii si linistii publice (altele decat cele care sunt considerate
infractiuni), potrivit Legii nr. 61/1991, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
pentru sanctionarea faptelor de incalcare a unor norme de convietuire sociald, a ordinii si linistii
publice;

dd) constatd si aplica sanctiuni contraventionale persoanelor fizice ori juridice, pentru neachitarea
anumitor taxe si tarife speciale aplicate de catre Serviciul publicAdministratia Domeniului Public;

ee) constatd si aplica sanctiuni contraventionale conducatorilor de vehicule de teren ATV (All
Terain Vehicle), si a celor de tip motocros, surprinsi (folosind aceste tipuri de vehicule), in zonele
impadurite si de agrement ale Municipiului Targu Mures;

ff) constata si aplicd sanctiuni contraventionale persoanelor fizice ori juridice care nu respecta
masurile pe linia bunei gospodariri, pastrarea curateniei, normele de igiena si infrumusetare a
Municipiului Targu Mures, stabilite prin Hotarari de Consiliu Local;

gg)  pentru recuperarea daunelor materiale produse dotarilor stradale in urma accidentelor de
circulatie, se fac verificdri in vederea depistarii soferilor care au produs asemenea fapte, se
informeaza politia rutiera pentru a le intocmi procese verbale de contraventie, inaintate ulterior in
copie serviciilor din cadrul primariei, pentru recuperarea prejudiciului,

hh)  pentru remedierea problemelor generate de indicatoarele rutiere neconforme ori lipsa, gropile
in carosabil, pomii ornamentali care obtureaza indicatoarele rutiere etc., se inainteazd adrese catre
structurile organizatorice cu atributii in domeniu, din cadrul Primariei Municipiului Targu Mures;

ii) participa la sedintele Comisiei de circulatie, in cadrul carora se analizeaza si se propun masuri
privind rezolvarea unor probleme identificate sau sesizate de cetdtent,

JJ) executa misiuni specifice de supraveghere si de asigurare a fluentei traficului rutier in zonele
turistice (Platoul Cornesti, Complexul de Agrement si Sport ,,Muresul”, Cetatea Medievald), si in
alte zone de interes public (Piata de vechituri, Sala Sporturilor) s.a.;

kk) elaboreazd documente, altele decat cele prevazute de legislatia care cadreaza activitatea
Serviciului Siguranta Rutiera (adrese, informari, solicitari catre Judecatorie, Parchet, 1.P.J.,
Consiliu local, Primar, Servicii publice deconcentrate, Asociatii de proprietari, Ong - uri s.a.;

I) solicita interventia Politiei Rutiere pentru orice alte situatii ce exced atributiilor stabilite prin
Legea Politiei Locale 155/2010.

Serviciul Monitorizare si Evidenta Persoanei

ART. 29.
Activitatea serviciului se desfasoara pe patru structuri: dispecerat propriu, dispecerat 112, ofiteri de

serviciu si evidenta persoanei.

Page 26 of 56



ART. 30.

Seful de serviciu are urmdtoarele atributii:

a) asigura cunoasterea si respectarea intocmai de catre intregul personal din politia locald a
prevederilor legale ce reglementeaza prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a
acestor date;

b) participa, alaturi de conducerea politiei locale, la incheierea protocoalelor standard de cooperare
cu serviciile publice comunitare locale de evidenta a persoanelor pe linia distribuirii de carti de
alegdtor si a punerii in legalitate a persoanelor cu acte de identitate expirate si a minorilor peste 14
ani, care nu au acte de identitate;

C) colaboreaza cu sefii serviciilor publice comunitare de evidentd a persoanelor in vederea realizarii
sarcinilor privind distribuirea cartilor de alegator si a punerii in legalitate a persoanelor cu acte de
identitate expirate si a minorilor peste 14 ani, care nu au acte de identitate;

d) urmareste si raspunde de punerea in aplicare de catre functionarii publici din politia locala, din
subordine, a prevederilor protocoalelor standard incheiate cu serviciile publice comunitare locale
de evidenta a persoanelor;

e) verifica procesele-verbale de constatare a contraventiilor intocmite de personalul din subordine,
tine evidenta acestora si monitorizeazad punerea in executare a amenzilor contraventionale, cu
respectarea prevederilor legale in domeniu;

f) intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezinta sefului politiei locale;

g) analizeaza lunar activitatea personalului din subordine,

h) se asigura de gestionarea si functionarea in conditii optime a sistemului video de monitorizare,
luand masuri de reparare, imbunatatire si extindere a acestui sistem pe raza U.A.T. Targu Mures.

ART. 31.

Serviciul Monitorizare si Evidenta Persoanei are urmdtoarele atributii:
(1) Atributii pe linie de dispecerat:

a) actioneaza pentru coordonarea permanenta a fortelor de ordine publica ale Directiei Politia Locala
Targu Mures, aflate in teren sau in alte misiuni, in scopul cunoasterii situatiei operative din zona
de responsabilitate si a informarii factorilor de decizie despre evenimentele care au loc pe
teritoriul de competenta.

b) primeste, centralizeaza si comunica in cel mai scurt timp, conducerii institutiei, toate informatiile
specifice domeniului de activitate, provenite de la organele de stat, de la societatea civild si
cetateni, din activitdtile si actiunile echipajelor din teren, in scopul luarii oportune a deciziilor si
realizarii unei conduceri si coordonari eficiente a misiunilor, inclusiv asigurarea cooperarii cu alte
structuri sau institutii;

C) transmite catre celelalte compartimente ale institutiei si societatilor prestatoare de servicii publice
din Municipiul Targu Mures, sesizarile cetatenilor, in vederea solutionarii acestora in cel mai scurt
timp;

d) asigura primirea sesizarilor si mesajelor de la cetateni prin intermediul terminalelor telefonice
conectate la dispecerat, dand relatiile care i se solicita, in limita dispozitiilor legale care
reglementeaza informatiile clasificate;

e) mentine o legatura permanenta cu dispozitivele de ordine publica si circulatie aflate in executarea
unor activitati specifice, asigurand si coordonarea acestora in cazul in care se impune intervengia
cu forte suplimentare;

f) primeste si executa verificari operative, la solicitarile politistilor locali din teren, in urmatoarele
baze de date: “evidenta persoanelor”, “evidentd posesori permise de conducere”, evidenta

2% 99

proprietari vehicule”, “urmariti” si “auto furate”;
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g) foloseste in mod corespunzator aparatura radio de emisie-receptie din dotare si intervine pentru
respectarea regulilor stabilite, de catre toti corespondentii din reteaua radio;

h) asigurd schimbul de informatii operative cu organele de politie sau, dupa caz, cu jandarmii,
pompierii, salvarea si protectia civild, alte institutii/autoritdti ale statului pentru rezolvarea
situatiilor din teren;

1) in caz de atac asupra obiectivului, incendiu sau calamitati naturale, anunta conducerea institutiei si
institutiile abilitate sd actioneze si pune in aplicare prevederile Planului de Actiune in astfel de
situatii;

J) anunta conducerea institutiei in cel mai scurt timp, indiferent de ora la care acestea s-au produs
situatiile deosebite sau alte evenimentele grave produse pe raza Municipiului Targu Mures;

k) asigura monitorizarea permanenta a zonelor supravegheate pentru cunoasterea in orice moment si
in timp real a situatiei operative din zona de responsabilitate;

I) identifica persoane in baza locala si nationala de date, le inregistreaza si le comunica celor in
drept;

M)monitorizeaza permanent zonele supravegheate pentru cunoasterea in orice moment si in timp real
a situatiei operative din zona de responsabilitate, a principalelor puncte sau zone vulnerabile, de
risc, asigurate cu camere video si aflate strict pe domeniul public;

n) consemneaza in registru toate evenimentele receptionate prin sistemul de monitorizare si asigurad
transferul de informatii, catre dispeceratul operational al Directiei Politia Locala Targu Mures,
pentru luarea masurilor utile si urgente de aplanare a unor situatii aparute in zonele monitorizate
video;

0) centralizeaza si stocheaza informatii/date care sa permita identificarea persoanelor vizate strict pe
durata necesard realizarii scopurilor in care datele sunt colectate si in care vor fi ulterior
prelucrate;

p) supravegheaza respectarea normelor legale prevazute in legi, ordonante, hotarari de guvern sau
hotarari ale Consiliul Local Targu Mures, in ceea ce priveste siguranta cetdtenilor si a bunurilor
apartinand proprietatii publice sau private;

g) informeaza in timp real si util conducdtorul institutiei, asupra conditiilor specifice locului de
desfasurare a unor evenimente ce ar putea pune in pericol ordinea, siguranta, viata sau integritatea
fizica a cetatenilor sau bunurilor acestora (incendii, explozii, catastrofe, accidente, etc.);

I) gestioneaza sistemul de monitorizare video si supravegheaza functionarea acestuia in conditii
optime;

S) stocheazd pe suport optic/magnetic imaginile surprinse de camerele video cu ocazia unor
evenimente deosebite (accidente rutiere, infractiuni flagrante, alte Incdlcari ale prevederilor
legale);

t) elibereaza cu aprobarea prealabild a conducerii institutiei, inregistrari ale evenimentelor deosebite
surprinse si stocate pe suport optic/magnetic la cererea instantelor de judecatd, organelor de
urmarire si cercetare penald si altor institutii abilitate;

u) prelucreaza date cu caracter personal, aferente activitatii, si Intocmeste situatii si informari la
cererea sefilor ierarhici superiori, petitionari si alte institutii abilitate.

(2) Atributii pe linie de dispecerat 112:

a) sesizeaza seful de schimb si ofiterul de serviciu al Directiei Politia Locala Targu Mures cu privire
la orice aspect negativ derulat pe domeniul public, care este surprins de camerele de supraveghere
din oras si expus pe monitoarele din Dispecerat (cersetori, accidente, agresiuni asupra unor
persoane, persoane cazute la pdmant, incdlcarea normelor de circulatie, abandonarea unor bunuri
pe domeniul public, murdarirea carosabilului, necuratarea zapezii si a ghetii, etc)
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b) obtine unele informatii de interes pentru municipalitate si sesizeaza imediat Directorul executiv
prin apelare telefonica;

C) preia sesizarile telefonice sau prin alte mijloace, informeaza de urgenta seful de schimb, patrulele
din teren prin intermediul statiei radio, pe principiul “cel mai apropiat politist local intervine”;

d) tine evidenta activitatilor desfasurate prin completarea registrelor specifice.

e) prelucreaza date, inclusiv cu caracter personal, aferente activitatii, si intocmeste situatii si
informari la cererea sefilor ierarhici superiori, petitionari si institutii abilitate.

(3) Atributii pe linie de ofiter de serviciu:

a) preia si solutioneaza sesizarile de la personalul din dispozitive de ordine publica;

b) prelucreaza date si intocmeste zilnic 0 sinteza a activitatilor, precum si situatii si informari
punctuale sau periodice solicitate de superiorii ierarhici, petitionari si institutii abilitate;

c) verifica modul in care se pastreaza, se distribuie si se iau in primire statiile radio si celelalte
materiale care se afla in pastrare la ofiterul de serviciu;

d) verifica predarea-primirea cheilor de la birouri si asigura pastrarea acestora;

e) supravegheaza (verifica) functionarea normald a sistemelor de comunicatii si informatice;

f) supravegheaza (verifica) functionarea normala a camerelor video ce deservesc zonele cu nivel
ridicat de risc;

g) supravegheaza (verifica) functionarea normala a sistemului de detectie a incendiilor;

h) urmareste in permanenta respectarea prevederilor legale si a normelor interne privitor la plecarea
in misiuni, realizarea dispozitivelor si respectarea consemnelor, de catre politistii locali aflati in
exercitarea atributiilor de serviciu;

i) zilnic, schimbarea ofiterului de serviciu se face pe bazd de proces verbal de predare-primire in
prezenta sefului ierarhic superior/conducatorului institutiei/inlocuitorului acestuia;

j) in zilele de sarbatori legale, nelucratoare, schimbarea se face pe baza predarii-primirii prin proces-
verbal, ulterior documentele se prezinta la verificat persoanei care se afla la continuitate;

k) tine zilnic inscris in registre, pe ore si minute, evidenta iesirii-intrarii la mijloace auto, statii radio-
emisie si raspunde de modul in care se pastreaza acesta in incapere sau tehnica auto pe platoul din
curte;

I) informeaza de urgenta conducerea Politiei Locale despre producerea unor evenimente grave;

m)preia toate sesizarile telefonice sau directe facute de cetateni si ia masuri de verificare si rezolvare
a acestora prin patrulele aflate in serviciu si patrulele de interventie, toate acestea consemnandu-le
intr-un registru;

n) tine legatura prin statia radio si telefon permanent cu seful de schimb si agentii aflai in
dispozitivele de ordine publica si transport valori, monitorizand datele principale;

0) pe baza acestor date, a celor din registrele de rapoarte a patrulelor si sefilor de schimb intocmeste
zilnic sinteza zilei pe care o prezintd cu ocazia schimbarii serviciului directorului executiv sau
inlocuitorului la comanda;

p) pentru situatii speciale, schimbarea sau inlocuirea ofiterului de serviciu, in timpul exercitarii
atributiunilor se va face numai cu aprobarea directorului executiv sau inlocuitorului la comanda;

g) tine zilnic evidenta persoanelor ramase in serviciu peste program, a persoanelor carora li s-a
permis accesul in sediu, a personalului (politisti locali) care pardseste localitatea,

r) inregistreaza reclamatiile si sesizarile privind starea drumurilor si autovehiculelor abandonate si
instiinteaza seful ierarhic;

(4) Atributii pe linie de evidenta persoanei:
a) inmaneaza cartile de alegator persoanelor la implinirea varstei de 18 ani;
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b) coopereaza cu alte autoritati competente in vederea verificarii, la cererea acestora, a unor date cu
caracter personal, daca solicitarea este justificatd prin necesitatea indeplinirii unei atributii
prevazute de lege, cu respectarea reglementarilor legale privind prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date;

C) constata contraventii si aplica sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind domiciliul,
resedinta si actele de identitate ale cetdtenilor romani, inclusiv asupra obligatiilor pe care le au
persoanele prevazute la art. 38 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 97/2005 privind
evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetatenilor romani, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) coopereaza cu serviciile publice comunitare de evidenta a persoanelor pentru punerea in legalitate
a persoanelor cu acte de identitate expirate si a minorilor cu varsta peste 14 ani, care nu au acte de
identitate.

e) coopereaza in vederea verificarii datelor cu caracter personal cu autoritatile administratiei publice
centrale si locale competente, cu respectarea prevederilor Legii nr. 677/2001 pentru protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date,
cu modificarile si completarile ulterioare;

f) gestioneaza aplicatia geo spatiala (intocmire) pentru incarcarea rapoartelor de activitate, etc.;

g) constata contraventiile date in competenta si aplica sanctiunile, potrivit legii;

h) verifica si solutioneaza sesizarile si reclamatiile primite din partea cetatenilor, legate de
problemele specifice compartimentului.

Serviciul Control Disciplina in Constructii, Afisaj Stradal si Protectia Mediului
ART. 32.
Seful de serviciu are urmatoarele atributii:

a) organizeaza, planificd, conduce si controleazd activitatea personalului politiei locale cu
atributii in verificarea si menfinerea disciplinei in constructii, respectiv in verificarea
respectarii normelor legale privind afisajul stradal si protectiei mediului;

b) asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai de cétre subordonati a prevederilor legale ce
reglementeaza activitatea compartimentului;

C) asigurd pregatirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu tematica
stabilita;

d) asigura si raspunde de utilizarea tehnicii aflate in dotarea compartimentului;

e) gestioneaza si asigura circulatia si operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestora;

f) informeaza de indatd conducerea politiei locale despre toate evenimentele survenite in
activitatea compartimentului si {ine evidenta acestora;

9) analizeaza lunar activitatea personalului din subordine;

h) desfasoara activitati pentru ca intregul personal sd execute corespunzator sarcinile ce 1i revin,

sd aibd o comportare civilizatd, sd respecte regulile disciplinare stabilite, propunand
recompense $i sanctiuni corespunzatoare;

) intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezinta sefului politiei locale.

J) verifica procesele-verbale de constatare a contraventiilor intocmite de personalul din subordine,

tine evidenta acestora i monitorizeazd punerea in executare a amenzilor contraventionale, cu
respectarea prevederilor legale in domeniu;
k) elaboreaza, dupa caz, un plan anual de control in domeniul de competenta.
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ART. 33.

Serviciul Control Disciplina in Constructii, Afisaj Stradal si Protectia Mediului are urmdtoarele

atributii:

(1) Atributii in domeniul disciplina in constructii si afisaj stradal:

a) efectueaza controale pentru identificarea lucrarilor de constructii executate fara autorizatie de
construire sau desfiintare, reglementate de Legea 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor
de constructii;

b) efectueaza controale pentru identificarea persoanelor care nu respectd autorizatia de executare a
lucrarilor de reparatii ale partii carosabile si pietonale;

) efectueaza controale pentru identificarca interventiilor neautorizate/neavizate asupra
monumentelor istorice, reglementate de Legea nr. 422/2001 privind protejarea monumentelor
istorice;

d) verifica si identifica constructiile aflate in stadiu avansat de degradare;

e) verifica respectarea normelor legale privind afisajul publicitar, afisajul electoral si orice alta forma
de afisaj/reclama, inclusiv cele referitoare la amplasarea firmei la locul de desfasurare a activitatii
economice, reglementate de Legea nr. 185/2013 privind autorizarea si amplasarea mijloacelor
publicitare si de Regulamentul local de publicitate;

f) participd la actiunile de demolare/dezmembrare/dinamitare a constructiilor efectuate fara
autorizatie pe domeniul public sau privat al Municipiului Targu Mures ori pe spatii aflate in
administrarea autoritatilor administratiei publice locale sau a altor institutii/servicii publice de
interes local, prin asigurarea protectiei perimetrului si a libertatii de actiune a personalului care
participd la aceste operatiuni specifice;

g) constatd, dupa caz, conform atributiilor stabilite prin lege, contraventiile privind disciplina in
domeniul autorizarii executarii lucrarilor in constructii, autorizarea si amplasarea mijloacelor
publicitare si protejarii monumentelor istorice si inainteaza procesele-verbale de constatare a
contraventiilor, in vederea aplicarii sanctiunii, sefului compartimentului de specialitate care
coordoneaza activitatea de amenajare a teritoriului si de urbanism, dupa caz;

h) constata contraventii pentru faptele prevazute in legi, ordonante, hotarari ale guvernului, hotarari
ale consiliului local, in domeniul de competenta, conform imputernicirii prin dispozitii ale
Primarului Municipiului Targu Mures si decizii ale direcorului executiv;

1) verifica si solutioneaza sesizarile cetatenilor in domeniile de competenta;.

(2) Atributii in domeniul protectia mediului:

a) asigura respectarea prevederilor legale privind conditiile de ridicare, transport si depozitare a
deseurilor menajere si industriale pe raza Municipiului Targu Mures;

b) sesizeaza autoritatilor si institutiilor publice competente cazurile de nerespectare a normelor legale
privind nivelul de poluare, inclusiv fonicd, pe raza de competenta teritoriala;

C) participa la actiunile de combatere a zoonozelor deosebit de grave si a epizootiilor;

d) identifica bunurile abandonate pe domeniul public sau privat al Municipiului Targu Mures sau pe
spatii aflate Tn administrarea autoritatilor administratiei publice locale ori a altor institufii /servicii
publice de interes local si aplica procedurile legale pentru ridicarea acestora;

e) verifica igienizarea surselor de apa, a malurilor, a albiilor sau cuvetelor acestora, existente pe raza
de competenta;

f) verifica asigurarea salubrizarii strazilor, a cailor de acces, a zonelor verzi, a rigolelor, indepartarea
zapezii si a ghetii de pe caile de acces, dezinsectia si deratizarea imobilelor pe raza Municipiului
Targu Mures;

g) verifica existenta contractelor de salubrizare incheiate de catre persoane fizice sau juridice,
potrivit legii, pe raza Municipiului Targu Mures;
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h) verifica ridicarea deseurilor menajere de operatorii de servicii de salubrizare, in conformitate cu
graficele stabilite, pe raza Municipiului Targu Mures;

1) verifica si solutioneaza, potrivit competentelor specifice ale autoritatilor administratiei publice
locale, sesizdrile cetatenilor privind nerespectarea normelor legale de protectie a mediului si a
surselor de apa, precum si a celor de gospodarire a localitatilor;

J) constatd contraventii si aplica sanctiuni pentru incalcarea normelor legale specifice realizarii
atributiilor prevazute si stabilite in sarcina autoritatilor administratiei publice locale;

k) identifica terenurile virane neintretinute in Municipiul Targu Mures, intocmeste documentele
necesare identificarii proprietarilor si dispune masuri acestora, conform legislatiei de mediu in
vigoare;

I) identifici rampele clandestine de deseuri din Municipiul Targu Mures si comunicd locatiile
serviciilor de specialitate in scopul igienizarii lor;

m)desfasoara activitati specifice in scopul depistarii, identificarii persoanelor care abandoneaza
deseuri pe domeniul public al Municipiului Targu Mures si aplica masuri legale de sanctionare
conform legislatiei in vigoare;

n) verifica modul de respectare a legislatiei in vigoare cu privire la precolectarea deseurilor de catre
persoanele fizice si juridice din Municipiul Targu Mures;

0) in scopul protejarii spatiilor verzi verifica/identifica cazurile de deteriorare, reducerea suprafetei
spatiilor verzi, neintretinerea corespunzatoare, ocuparea nelegitima cu constructii provizorii sau
permanente, deversarea de ape reziduale, defrisarea si executarea de tdieri de corectie neautorizate
a arborilor, incendierea si aplica masurile legale;

p) identifica cazurile de neintretinere a curateniei si/sau de distrugere a mobilierului urban sau alte
amenajari de pe domeniul public, din parcuri si locuri de joaca pentru copii si informeaza
serviciile de specialitate in vederea remedierii celor constatate;

q) verifica starea de curatenie si modul de intretinere a pietelor si cimitirelor, de catre administratorii
acestora si aplicd masuri legale conform legislatiei in vigoare;

r) verifica starea de curatenie a spatiilor comune, a curtilor interioare, a platformelor industriale si a
parcarilor de folosinta publica.

Compartimentul Control Comercial:

ART. 34.

Coordonatorul compartimentului Control Comercial, compartiment independent, subordonat

direct directorului executiv, desemnat prin decizia directorului executiv, are urmatoarele atributii:

a) repartizeaza, dupa caz, corespondenta din domeniul de competenta,

b) propune repartizarea pe echipaje, ore de actiune, mijloc de transport pentru personalul din
compartiment,

c) verifica procesele-verbale de constatare a contraventiilor intocmite de personalul din
compartiment, tine evidenta acestora si monitorizeaza punerea in executare a amenzilor
contraventionale, cu respectarea prevederilor legale in domeniu,

d) analizeaza, dupa caz, impreuna cu conducatorul institutiei activitatea zilnica, saptamanala, lunara
si anuald a politistilor locali din compartimentul Control Comercial;

e) propune conducatorului institutiei programul de activitate lunar/anual al compartimentului,

f) intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezinta sefului politiei locale;

g) colaboreaza la elaborarea planului anual de control in domeniul de competenta,

h) semneaza, dupa caz, rapoartele de control, raspunsurile la sesizarile cetatenilor sau ale altor
institutii Tntocmite de politistii locali din cadrul compartimentului.
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ART. 35.
Compartimentul Control Comercial are urmdtoarele atributii:

a)

b)

f)

9)

h)

)

K)

1)

constatd contraventii si aplicd sanctiuni contraventionale pentru incdlcarea regulilor de comert
stabilite prin lege, in limita competentelor specifice autoritatilor administratiei publice locale;
urmareste dezvoltarea ordonatd a comertului si desfasurarea activitatilor comerciale in locuri
autorizate de Primar in vederea eliminarii oricarei forme privind activitatile comerciale si comertul
ambulant neautorizat;

controleazd respectarea normelor legale privind comercializarea produselor agroalimentare si
industriale n piete, in targuri si in oboare;

colaboreaza cu organele de control sanitare, sanitar-veterinare si de protectie a consumatorilor, n
exercitarea atributiilor de serviciu;

controleazd modul de respectare a obligatiilor ce revin operatorilor economici cu privire la
afisarea preturilor;

verifica daca in incinta unitatilor de invatdmant, a caminelor si a locurilor de cazare pentru elevi si
studenti, precum si pe aleile de acces in aceste institutii se comercializeaza sau se expun spre
vanzare bauturi alcoolice si tutun;

verificd modul de respectare a normelor legale privind amplasarea materialelor publicitare la tutun
si bauturi alcoolice;

verificd si solutioneaza sesizdrile si reclamatiile primite din partea cetatenilor, legate de
problemele specifice compartimentului;

actioneaza pentru respectarea normelor legale privind desfasurarea comertului stradal si a
activitatilor comerciale, respectiv a conditiilor si a locurilor stabilite de autoritatile administratiei
publice locale;

verifica legalitatea activitdtilor de comercializare a produselor desfasurate de operatori economici,
persoane fizice si juridice autorizate si producatori particulari in piete, targuri si oboare, precum si
respectarea prevederilor legale de catre administratorii pietelor;

verifica existenta la locul de desfasurare a activitatii comerciale a autorizatiilor, a aprobarilor, a
documentelor de provenientd a marfii, a buletinelor de verificare metrologica pentru cantare, a
avizelor si a altor documente stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor
administratiei publice centrale si locale;

verificd respectarea normelor legale privind comercializarea obiectelor cu caracter religios;

m) verifica respectarea normelor legale privind amplasarea materialelor publicitare si a locurilor de

n)
0)

p)

Q)

comercializare a produselor din tutun si a bauturilor alcoolice;

verifica respectarea prevederilor legale privind orarul de aprovizionare si functionare al
operatorilor economici;

identifica marfurile si produsele abandonate pe domeniul public sau privat al unitatii
administrativ-teritoriale sau pe spatii aflate in administrarea autoritatilor administratiei publice
locale ori a altor servicii/institutii de interes local si aplicd procedurile legale de ridicare a
acestora;

verificd respectarea regulilor si normelor de comert si prestdri de servicii stabilite prin acte
normative In competenta autoritatilor administratiei publice locale;

ccoopereaza si acorda sprijin autoritatilor de control sanitar, de mediu si de protectie a
consumatorilor in exercitarea atributiilor de serviciu specifice domeniului de activitate al acestora;
verifica respectarea obligatiilor ce revin operatorilor economici cu privire la afisarea preturilor, a
produselor comercializate si a serviciilor si sesizeaza autoritdtile competente in cazul in care
identifica nereguli;

verifica si solutioneaza, in conditiile legii, petitiile primite n legaturd cu activitati de productie,
comert sau prestari de servicii desfagurate in locuri publice cu incalcarea normelor legale;
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t) constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incalcarea normelor legale specifice realizarii
atributiilor prevazute in actele normative, stabilite in sarcina autoritatilor administratiei publice
locale.

Directorul executiv adjunct:

ART 36.

Directorul executiv adjunct, cu atributii, competente si responsabilitati specifice directorului

economic, conduce compartimentul Financiar-Contabil si are urmatoarele atributii:
a) organizeaza, planifica, coordoneaza, monitorizeaza, controleaza si raspunde de intocmirea

urmatoarelor documente specifice:

notele de fundamentare pentru elaborarea bugetului institutiei in baza proiectului planului de
achizitii publice primite de la Serviciul Resurse Umane, Salarizare, Achizitii, Logistic si
Arhivare;

proiectul bugetului de cheltuieli al institutiei in baza notelor de fundamentare;

notele de fundamentare pentru rectificarea bugetara;

notele de fundamentare pentru salarii pe baza proiectului de cheltuieli de personal primit de la
Serviciul Resurse Umane, Salarizare, Achizitii, Logistic si Arhivare;

situatiile lunare privind monitorizarea cheltuielilor de personal;

situatiile lunare recapitulative privind salariile, ce se transmit Trezoreriei Municipiului Targu
Mures;

balantele de verificare, bilantul si anexele contabile la sfarsitul perioadei (lunar, trimestrial,
semestrial, anual);

contul de executie bugetara si anexele aferente acesteia (trimestrial);

situatia platilor planificate pe decade lunare;

lucrarile elaborate cu caracter financiar-contabil.

b) asigura:

evidenta de gestiune/repartizarea pe capitole, articole, alineate bugetare in limita creditelor
bugetare aprobate;

evidentierea datelor privind cheltuielile aprobate si efective in contabilitate in conturi in afara
bilantului utilizand metoda de inregistrare in partida simpla;

documentele necesare privind viza de control financiar—preventiv, in conformitate cu
prevederile legale 1n vigoare.

suportul scriptic de date necesare desfasurarii inventarierii patrimoniului;

standardizarea si procedurarea activitatilor desfasurate la nivelul institutiei;

C) elaboreaza, stabileste, repartizeaza si contrasemneaza:

modalitatea de lucru, precum si implementarea S.M.C. si a Sistemului de Control Intern
Managerial,
fisele posturilor pentru personalul neoperativ;
obiectivele individuale pentru functionarii publici neoperativi,
evalueazd performantele profesionale ale acestora §i contrasemneazd evaluarea
performantelor profesionale individuale ale personalului neoperativ, dupa caz;
masurile necesare pentru cunoasterea si aplicarea actelor normative si dispozitiilor
conducdtorilor ierarhici, care vizeaza domeniile de activitate ale structurilor functionale
neoperative;
lucrarile atribuite structurilor functionale neoperative, respectiv personalului neoperativ, spre
rezolvare, In conditiile legii, si dd indrumarile necesare in vederea solutionarii acestora in
termen;
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e lucrarile elaborate in cadrul structurii functionale pe care 0 conduce cu caracter financiar-
contabil;

d) realizeaza sau participd, respectiv urmareste si propune:

e claborarea unor lucrari de complexitate sau importanta deosebita;

e participa la elaborarea propunerilor de acte normative cu caracter financiar-contabil al
Directiei;

e respectarea normelor de conduita si disciplina de catre personalul neoperativ;

e propune madsurile adecvate respectarii Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, sau, dupa caz, a
legislatiei muncii;

e efectuarea orelor suplimentare peste durata normald a timpului de lucru sau in zilele de
sarbatori legale ori declarate nelucratoare, de catre personalul neoperativ si avizeaza
propunerile privind plata sau recuperarea acestora;

e aprobarea graficului concediului de odihna al personalului neoperativ, corespunzator
normelor legale in vigoare si avand in vedere necesitatea asigurdrii desfasurdrii activitatii
structurilor functionale;

e) coordoneaza activitatea structurilor neoperative;

f) reprezinta Directia in raporturile cu alte institutii, in limitele competentelor stabilite de
conducdtorul institutiei;

g) analizeaza si sprijind propunerile si initiativele motivate ale personalului neoperativ, in vederea
imbunatatirii activitatii Directiei;

h) monitorizeaza prezenta in institutie a personalului neoperativ si deplasarca acestuia in afara
institutiei, in indeplinirea indatoririlor de serviciu;

i) asigurd informarea operativa a conducatorului institutiei privind evenimentele deosebite in
domeniul de competenta,;

J) indeplineste/exercita si alte sarcini si atributii stabilite conform legislatiei in vigoare, dispozitii si
decizii ale conducdtorului institutiei, etc.

Serviciul Juridic, Relatii Publice si Registraturd

ART. 37

Seful de serviciu are urmatoarele atributii:

a) verifica si aplica viza juridica (si/sau vizeaza spre neschimbare anexele la actele administrative) pe
acte si contracte in conformitate cu legea;

b) repartizeaza corespondenta institutiei si urmareste modul de solutionare a acesteia;

C) propune nominalizarea persoanei responsabile cu strategia anticoruptie;

d) asigura reprezentarea si apararea intereselor autoritatii in fata instantelor de judecata, a organelor
cu activitate jurisdictionald, a organelor de urmarire penald, a notarilor publici, a altor institutii si
autoritati publice;

e) promoveaza cereri in justitie i cai de atac ordinare si extraordinare, intdmpinari, plangeri, actiuni
reconventionale, memorii si alte acte n timp util, depunand toata diligenta 1n acest sens;

f) asigura prelucrarea legislatiei cu personalul din cadrul Directiei Politia Locald si acorda
consultanta acestora.
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ART. 38.
Serviciul Juridic, Relatii Publice si Registraturd are urmdtoarele atributii:
(1) Atributii in domeniul juridic:

a) reprezinta Directia Politia Locala Targu Mures pe baza delegatiei date de Directorul executiv si
apara drepturile si interesele acestuia in fata instantelor judecatoresti, parchetelor, executorilor
judecatoresti, precum si 1n fata altor organe administrative sau de jurisdictie;

b) constituie dosare de instanta scriptic sau in format electronic, dupa caz, pentru fiecare cauza in
parte;

C) solicita compartimentelor de specialitate din cadrul Directiei, puncte de vedere cu privire la
cauzele in care institutia este parte, insotite de documente justificative, certificate conform cu
originalul;

d) redacteaza si depune in termenele procedurale cererile de chemare in judecata, plangerile penale,
intampinarile, cererile reconventionale, notele de sedinte, probele si concluziile scrise, motivele
care stau la baza exercitarii cdilor de atac, in dosarele in care Directia este parte, in format letric
sau electronic.

e) elaboreaza si prezinta conducerii Directiei, ori de cite ori apreciaza ca este necesar, propuneri
privind necesitatea exercitdrii cdilor de atac impotriva hotararilor judecdtoresti nefavorabile
Directiei,

f) intocmeste documentele necesare in relatie cu organele de urmadrire penala sau alte institutii cu
atributii de control;

g) intocmeste/redacteaza documentele in forma ceruta de dispozitiile legale in vigoare;

h) elaboreaza si prezintd conducerii Directiei, ori de cate ori apreciaza ca este necesar, propuneri de
solutionare pe cale amiabila a litigiilor;

i) in baza unei delegatii speciale date de Directorul executiv, poate fixa pretentiile, renuntarea la
pretentii si poate da raspunsuri la interogatoriu;

j) formuleaza raspunsurile la interogatorii in colaborare cu serviciile competente;

k) acorda consultantd la formularea raspunsurilor la plangerile din partea tertelor persoane
exprimandu-si punctul de vedere avizat asupra problemelor ridicate;

I) exercita caile ordinare si extraordinare de atac impotriva hotararilor nefavorabile;

m)isi exprima punctul de vedere in scris (referate) privind neexercitarea cailor de atac;

n) face cereri de interventii in dosarele aflate pe rol si in care Directia Politia Locala Targu Mures
justificd un interes;

0) promoveaza orice alte actiuni in justitie cu aprobarea conducatorilor institutiei;

p) intocmeste intampindrile si completeaza pentru fiecare proces-verbal contestat un dosar, in
colaborare cu serviciile functionale implicate, cu documente relevante in sustinerea cauzei in
instantd, solicitand referate de specialitate, note de constatare in diverse faze de desfasurare a
litigiului intre parti;

q) aplica, dupa caz, semnatura electronica pe actele de procedura intocmite sau alte documente;

r) primeste si inregistreaza actele procedurale comunicate de instantele de judecata (citatii sau alte
comunicari);

S) acceseaza si utilizeaza aplicatia instantelor de judecata ,,dosarul electronic” pusa la dispozitie de
instantele de judecatd in mod securizat In scopul receptiondrii actelor de procedura, vizionarea si
descarcarea acestora;

t) expediaza instantelor de judecata actele de procedura in format electronic, securizat printr-o adresa
unica de e-mail pe adresa de e-mail a instantelor de judecata;

u) indeplineste orice act procedural necesar obtinerii titlurilor executorii in procesele in care Directia
a figurat ca parte, pe care le trimite compartimentelor interesate ale Directiei pentru punerea
acestora 1n executare, potrivit legii;
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V) propune conducerii Directiei informarea si prelucrarea compartimentelor de specialitate din cadrul
institutiei cu privire la deficientele datorate modului in care acestea si-au indeplinit atributiile,
rezultate din solutionarea litigiilor la instantele judecatoresti, pentru luarea masurilor de inlaturare
a acestora, in scopul asigurarii legalitatii si a ordinii de drept;

w)tine evidenta centralizata in format electronic a tuturor fazelor procesuale pana la solutionarca
definitiva a procesului/litigiului;

X) tine evidenta scrisa a proceselor si litigiilor in care unitatea este parte si urmareste obtinerea
titlurilor executorii pentru creantele unitatii;

y) tine evidenta pe zile calendaristice a termenelor de judecata acordate in cauzele in care Directia
Politia Locala Targu Mures este parte;

z) intocmeste si prezinta la cererea conducerii sau a altor organisme abilitate situatia cauzelor/
litigiilor in care Directia Politia Locala este parte, solutionate definitiv in instantele de judecata;
aa) iIntocmeste si prezintd la cererea conducerii sau a altor organisme abilitate situatia plangerilor

contraventionale formulate impotriva proceselor verbale de contraventie;

bb)  participa in comisiile constituite la nivelul institutiei in vederea desfasurarii concursurilor
/examenelor pentru ocuparea posturilor vacante;

cc) participa la cursurile de perfectionare in domeniul de activitate;

dd) participa la diverse intalniri de lucru din dispozitia conducerii institutiei;

ee) sprijind activitatea de perfectionare a pregatirii profesionale a personalului Directiei la
solicitarea compartimentelor, conform dispozitiilor conducerii Directiei in domeniul de
competenta;

ff) participa, daca este cazul, la elaborarea unor puncte de vedere referitoare la interpretarea si
aplicarea unor dispozitii legale si acorda consiliere juridicd pentru rezolvarea sarcinilor de
serviciu, potrivit competentei, avand in vedere practica judiciard in cauzele in care Directia Politia
Locala Targu Mures a fost parte;

gg) intocmeste Proiectul Regulamentului de Organizare si Functionare al institutiei impreuna cu
Serviciul Resurse Umane, Salarizare, Achizitii, Logistica si Arhivare, in colaborare cu
compartimentele institutiei si il Thainteaza spre aprobare Consiliului Local, dupa avizarea acestuia
de catre Comisia Locald de Ordine Publica, potrivit legii;

hh)  intocmeste Proiectul Regulamentului Intern impreuna cu Serviciul Resurse Umane,
Salarizare, Achizitii, Logisticd si Arhivare, in colaborare cu compartimentele Directiei, il
inainteazd 1n vederea consultdrii sindicatului, si spre aprobare, prin decizia conducdtorului
institutiei;

ii) pregateste si preda dosarele pentru arhivare;

JJ) in indeplinirea atributiunilor ce-i revin, potrivit legii, coopereaza cu Politia Romana, cu celelalte
unitati ale Ministerului Administratiei si Internelor, alte structuri ale Sistemului de Aparare Ordine
Publica si Siguranta Nationald, organizatii, institutii si autoritdfi ale administratiei publice centrale
si locale;

kk)  asigura indeplinirea atributiunilor ce-i revin, avand obligatia sa respecte drepturile si
libertatile fundamentale ale omului;

II) asigura informarea sefului Politiei Locale cu privire la sesizarile si reclamatiile adresate
personalului unitatii referitor la constatarea si aplicarea contraventiilor.

mm) 1indeplineste orice alte atributii legate de specificul sau de activitate, stabilite de conducerea
Directiet;

nn)  intocmeste proiecte de hotdrari ale Consiliului Local al Municipiului Targu Mures care au
legdtura cu domeniul de activitate al Directiei Politia Locala Targu Mures, colaborand in acest
scop cu compartimentele de resort;
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00)  face propuneri conducerii institutiei de modificare sau completare a unor acte administrative
cu caracter normativ (H.C.L.);

pp) intocmeste si comunica compartimentelor de specialitate note de prelucrare cu privire la
modul de aplicare a actelor normative ce intrd in competenta politiei locale;

gq) analizeaza si centralizeaza, problemele specifice pe domenii de activitate a politiei locale cu
care se confruntd In activitate compartimentele de specialitate si propune conducerii institutiei un
mod de solutionare a acestora;

rr) asigura asistentd juridica compartimentelor institutiei, la audientele desfasurate in cadrul
Directiei Politia Locald Targu Mures, precum si personalului acesteia;

ss)la solicitarea compartimentelor de specialitate asigurd consultanta juridica si daca este cazul
intocmeste opinii juridice asupra modului de rezolvarea unor lucrari, sesizari;

tt) participa, cand este cazul, in comisiile constituite in temeiul legislatiei privind achizitiile publice;

uu) participa la formularea obiectiunilor precontractuale, daca se pun in discutie probleme de
buget;

V)  participa la negocierea contractelor care urmeaza sa fie incheiate de Directia Politia Locala
Targu Mures;

ww) avizeaza din punctul de vedere al legalitatii orice masura de natura sa angajeze raspunderea
patrimoniald a Directiei, in calitate de ordonator tertiar de credite;

xX)  avizeaza din punctul de vedere al legalitatii orice masura care ar putea aducere atingere
drepturilor Directiei Politia Locala Targu Mures sau ale personalului sau;

yy)  avizeaza din punct de vedere al legalitatii, lucrarile emise de servicii si compartimente, atunci
cand actele normative sunt neclare si necesita interpretare;

22) avizeaza sau, dupd caz, elaboreaza proiectele de raspuns la plangerile prealabile adresate
Directiei Politia Locala Targu Mures, in calitate de emitent, avand ca obiect revocarea sau
modificarea actelor administrative individuale sau cu caracter normativ, conform dispozitiilor
conducerii Directiei;

aaa) certifica pentru conformitate cu originalul, dupa caz, documentele gestionate de institutie;

bbb) intocmeste referate de clasare sau adrese pentru clarificarea unor situatii ce apar cu privire la
comunicarea proceselor verbale de contraventie sau refuzul de primire in executare a acestora de
catre organele administratiei publice locale de specialitate;

ccc) asigurd clasarea, indosarierea si arhivarea lucrarilor primite si solutionate conform
prevederilor actelor normative incidente si dispozitiilor directorului executiv;

ddd) intocmeste propuneri de nomenclatoare arhivistice, pentru documentele gestionate in
conformitate cu reglementarile legale 1n vigoare;

eee) tine evidenta si asigura gestionarea si depozitarea dispozitiilor, instructiunilor, a notelor
interne emise de conducerea institutiei.

(2) Atributii in domeniul relatilor publice:

a) intocmeste zilnic revista presei pe care o prezinta factorilor interesati;

b) analizeaza si evalueaza reflectarea in presa a actiunilor intreprinse de Directia Politia Locala Targu
Mures;

Cc) intocmeste, realizeaza si organizeaza programul de vizite, asigura desfasurarea actiunilor de
protocol la manifestarile publice — inclusiv asigurarea recuzitei necesare (fanioane, diplome,
felicitari, albume, mape de prezentare etc.)

d) primeste si solutioneaza cererile de comunicare a informatiilor de interes public in termenele
prevazute de Legea 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, in vederea
formularii si transmiterii raspunsului catre petitionar, in acest scop putand solicita informatii de la
celelalte compartimente (realizeazda documentatia si se preocupd de comunicarea din oficiu a
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informatiilor de interes public, dupd caz, publica si actualizeaza anual buletinul informativ, dupa
caz, care cuprinde informatiile publice, asigura in termenul legal comunicarea informatiilor de
interes public solicitate In conditiile art. 6 si urmatoarele din lege);

e) organizeaza si participa la audientele acordate de catre Directorul executiv sau persoana
desemnata de catre aceSta, notand in registrul de audientd problemele semnalate de petenti, fine
evidenta termenelor de solutionare a audientelor;

f) asigurd protocolul pentru invitatii Directorului executiv si tine evidenta folosirii fondului alocat
pentru acesta;

g) raspunde in scris la solicitarea informatiilor de interes public, in termenele prevazute de lege;

h) motiveaza si comunica in termen refuzul comunicarii informatiilor solicitate;

1) asigurd disponibilitatea in format scris (la avizier, sub forma de brosuri sau electronic - dischete,
CD, pagina de internet) a informatiilor comunicate din oficiu;

J) asigurd prin intermediul purtatorului de cuvant o relatie bazata pe echidistantd, transparenta si
deschidere cu mass — media, in acest scop stabilind legaturi si contacte cu reprezentantii mass -
mediei acreditati;

k) acorda fara discriminare acreditare ziaristilor si reprezentantilor mijloacelor de informare in masa,
la cerere, in termen de doua zile de la Tnregistrarea acesteia;

I) organizeaza periodic sau ori de céte ori este nevoie conferinte de presd, informari si evenimente cu
potential mediatic, pe diverse teme intre conducerea Directiei i reprezentatii mass — media;

m)asigura, periodic sau de fiecare datd cand activitatea institutiei prezinta un interes public imediat,
difuzarea de comunicate, informari de presa, interviuri sau briefinguri;

n) informeaza cetatenii asupra stadiului de solutionare a lucrarilor in termenul stabilit de lege.

(3) Atributii pe linie de Registratura:

a) primeste si inregistreaza petitiile, cererile, sesizarile, reclamatiile si le directioneaza pentru
solutionare serviciilor, In programul informatizat, conform atributiilor acestora si a ordinului
rezolutiv;

b) solutioneaza lucrarile repartizate serviciului direct de catre directorul executiv/directorul executiv
adjunct caruia i se subordoneaza;

) expediaza raspunsul catre petifionar si se ingrijeste de clasarea si arhivarea petitiilor care au fost
solutionate de Serviciul Juridic, Relatii Publice si Registratura;

d) raspunde la solicitarile telefonice ale cetatenilor directionate Serviciului Juridic, Relatii Publice si
Registratura;

e) expediaza corespondenta adresatd Directiei, a autoritatilor si institutiilor publice, organizatiilor
guvernamentale §i neguvernamentale, mass — mediei, persoanelor fizice si juridice;

f) asigura primirea, expedierea si transportul documentelor prin posta civila si speciala;

g) raspunde de buna organizare si desfasurare a activitatii de primire, inregistrare si rezolvare a
petitiilor ce sunt adresate institutiei, prin indrumarea acestora catre compartimentele de
specialitate, cu precizarea termenului de comunicare a raspunsului;

h) trimite petitiile gresit indreptate, in termenul prevazut de lege de la data inregistrarii, catre
autoritatile sau institutiile publice 1n ale caror atributii intra rezolvarea problemelor semnalate in
petitie;

1) organizeaza activitatea de evidenta, intocmire, multiplicare, manipulare, transport, pastrare si
arhivare a documentelor potrivit actelor normative in vigoare.
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(4) Atributii pe linia Evidentei Operative:

a) urmareste si inregistreaza procesele-verbale de constatare a contraventici in vederea executarii
unor masuri procedurale in programul special destinat, respectiv baza de date informatizata a
Directiei Politia Locala Targu Mures;

b) urmareste si inregistreaza plangerile in programul special destinat pentru aceasta activitate;

C) urmareste si executa clasarea proceselor-verbale in cazul primirii chitantelor de platd a amenzii in
termenul legal;

d) executa comunicarea procesului-verbal contravenientului si altor persoane interesate cand nu au
fost de fata la data Incheierii lui, ori au refuzat primirea;

e) executa comunicarea actelor procedurale catre persoanele interesate (instiintarea de plata,
incheierea, etc);

f) urmareste si executd la timp trimiterea procesului-verbal sau incheierii in vederea executarii
sanctiunii amenzii;

g) urmareste respectarea cu strictete a termenelor procedurale, intrucat depasirea unora dintre ele are
ca efect prescrierea aplicarii sau executarii sanctiunii, ceea ce anuleaza orice efect pozitiv al
activitatii desfasurate de politistii locali care constata contraventii;

h) declanseaza activitatea de urmarire si evidenta a lucrarilor din momentul primirii procesului-
verbal care trebuie Inregistrat imediat si comunicat persoanelor interesate, conform alineatului
precedent;

1) verifica dacd, in urma comunicarii catre contravenient a procesului verbal, a aparut una din
urmatoarele situatii:

I. Daca s-a depus plangere, se mentioneaza in registrul electronic de evidenta a proceselor
verbale de constatare a contraventiilor;

ii. Daca nu s-a depus plangere, in termenul prevazut de lege, originalul procesului verbal de
contraventie se inainteaza organului competent pentru executare, facandu-se mentiune in
registrul electronic de evidenta a proceselor-verbale.

iii.In cazul in care contravenientul a achitat amenda in termenul prevazut de lege — procesul-
verbal nu se mai trimite spre executare, facandu-se mentiunea corespunzatoare in registrul
electronic, la rubrica ,,observatii”, iar originalul procesului verbal, chitantele de plata si
celelalte lucrdri privind aceeasi cauza, se claseaza; in acelasi mod se procedeazd si cu
procesele-verbale de constatare a contraventiei pentru care contravenientul a platit jumatate
din minimul amenzii si a trimis in termen chitanta de plata.

Serviciul Resurse Umane, Salarizare, Achizitii, Logistica si Arhivare

ART. 30.

Seful de serviciu are urmdtoarele atributii:

a) face propuneri pentru statele de functii, in baza Organigramei aprobate de Consiliul local al
Municipiului Targu Mures, aplicand legislatia privind functia publicd, gradarea si clasificarea
posturilor, pentru functionarii publici, conform statutului functionarilor publici. Asigura continud
reactualizare a acestor state de functii;

b) prezinta Planul de management in RU raportat la necesitatile de personal;

) coordoneaza activitatea de achizitii publice;

d) coordoneaza activitatea de asigurare logistica a institutiei,

e) coordoneaza activitatea arhivistica a institutiei.
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ART. 40.
Serviciul Resurse Umane, Salarizare, Achizitii, Logistica si Arhivare are urmatoarele atributii:
(1) Atributii pe linie de Resurse Umane:

a) planifica, organizeaza, coordoneaza si desfasoara activitatile pe linie de management resurse
umane, formare profesionald, organizare structurald, conform prevederilor legale;

b) desfasoara activitati specifice si asigura respectarea prevederilor legale privind recrutarea, selectia,
numirea 1n functia publicd, promovarea in functia publica de conducere, promovarea in clasa sau
grad profesional, modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu a personalului din
cadrul Directiei Politia Locala Targu Mures, conform normelor de competenta;

C) consilicaza sefii de serviciu si personalul institutiei pe linia pregatirii continue in vederea
asigurarii managementului carierelor, dezvoltarii competentelor profesionale si a celor individuale
ale functionarilor publici;

d) organizeaza sistemul de evidenta a personalului in activitate si aplica prevederile legale referitoare
la dosarele profesionale ale functionarilor publici din institutie;

e) asigurd emiterea si evidenta deciziilor de personal in vederea asigurarii managementului carierei si
acordarii drepturilor de personal;

f) urmaresc respectarea normelor privind disciplina, a Regulamentului Intern si a Regulamentului de
Organizare si Functionare ale institutiei;

g) intocmesc documentele si executa activitatile specifice pe linia modificarii raporturilor de serviciu
prin transfer ori detagare intre institutiile publice;

h) intocmesc documentele si executa activitatile specifice pe linia promovarii in functii de conducere,
in grad profesional imediat superior celui detinut sau in clasa a personalului aflat in competenta de
gestiune a resurselor umane a directorului executiv;

i) asigurd organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante/temporar vacante si pentru
promovarea personalului in functie/clasd/grad profesional, din cadrul Directiei Politia Locala
Targu Mures;

J) aplica si respecta prevederile legale referitoare la gestionarea functiilor publice;

k) indruma functionarii publici de conducere implicati in procesul de evaluare, in scopul aplicarii
corecte a procedurilor de evaluare pentru toate situatiile mentionate de legiuitor;

I) aplica reglementarile in vigoare privind structura organizatorica, statele de functii si de personal
din cadrul Directiei;

m)colaboreaza cu Agentia Nationald a Functionarilor Publici din punctul de vedere al gestionarii
functiilor publice si functionarilor publici;

n) actualizeaza baza de date privind evidenta functiilor publice si functionarilor publici din cadrul
Directiei;

0) aplica legislatia privind salarizarea personalului din institutie si propune spre aprobare drepturile
salariale si de personal ale acestuia;

p) colaboreaza cu Compartimentul Financiar-Contabilitate la intocmirea si efectuarea operatiilor
privind acordarea drepturilor salariale lunare personalului din cadrul Directiei;

g) intocmeste Proiectul Regulamentului de Organizare si Functionare al institutiei impreuna cu
Serviciul Juridic, Relatii Publice si Registraturd, in colaborare cu compartimentele institutiei si il
inainteazd spre aprobare Consiliului Local, dupa avizarea acestuia de cdtre Comisia Locala de
Ordine Publica, potrivit legii;

r) intocmeste Proiectul Regulamentului Intern impreuna cu Serviciul Juridic, Relatii Publice si
Registraturd, in colaborare cu compartimentele Directiei, il inainteazd in vederea consultarii
sindicatului, si spre aprobare, prin decizia conducatorului institutiei;

S) elaboreaza proiecte de hotarari ale Consiliului Local privind modificarea Organigramei, Statului
de Functii, Regulamentului de Organizare si Functionare;
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t) opereaza online pe portalul de management al A.N.F.P. datele privind functiile publice si
functionarii publici operand toate modificarile intervenite ca urmare a modificarii: raportului de
serviciu (mutare, transfer, detasare), functiei, clasei, gradului profesional, schimbarea gradatiei,
sanctiunile aplicate functionarilor publici, radierea sanctiunilor, etc.;

u) notifica Agentia Nationala a Functionarilor Publici cu privire la exercitarea cu caracter temporar a
functiilor publice de conducere;

V) comunica Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in termen de 10 zile lucratoare de la
dispunerea masurii prin act administrativ, orice modificare intervenita in situatia functionarilor
publici si a functiilor publice;

w) solicitd compartimentelor din cadrul Directiei intocmirea programarii pentru anul urmator a
concediilor de odihna ale salariatilor din cadrul Directiei si o Tnainteaza spre aprobare;

X) elibereaza legitimatiile de serviciu pentru angajatii Directiei, tine evidenta acestora si executa
activitati ce implica gestionarea documentelor de legitimare apartinand personalului institutiei;

y) asigura evidenta declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese pentru functionarii publici din
Directia Politia Locald Targu Mures, transmite electronic declaratiile de avere si interese catre
Agentia Nationala de Integritate prin intermediul aplicatiei e-DAI in conformitate cu legislatia in
vigoare si le transmite compartimentului logistic in vederea publicarii pe site-ul institutiei;

z) asigura evidenta deciziilor emise de Directorul executiv pentru personalul institutiei;

aa) completeaza Registrul de evidenta a functionarilor publici din Directia Politia Locala Targu
Mures, in format electronic;

bb)  actualizeaza statul de personal pe compartimente potrivit structurii organizatorice;

cc)  elibereaza, in conditiile legii, documentele solicitate de salariatii din cadrul Directiei Politia
Locala Targu Mures;

dd) informeaza Comitetul de sanatate si securitate in munca cu privire la angajarea de noi salariati
si reluarea activitatii personalului si completeaza fisa de solicitare a examenului medical;

ee) monitorizeaza procesul de intocmire si actualizare a fiselor de post pentru personalul angajat
si pentru posturile vacante, asigurd evidenta fiselor de post;

ff) gestioneaza rapoartele de evaluare a performantelor individuale ale functionarilor publici;

gg)  gestioneaza dosarele profesionale ale angajatilor;

hh)  actualizeaza baza de date a institutiei, verificand periodic exactitatea datelor cuprinse in
dosarele profesionale ale angajatilor;

i) urmareste respectarea programului zilnic de munca, verificand prezenta la serviciu a angajatilor,
semnaland directorului executiv neregulile constatate si propunand aplicarea de masuri in
consecinta;

JJ) verifica, analizeaza si prezinta propuneri privind solutionarea cererilor, reclamatiilor si sesizarilor
care privesc activitatea de personal;

kk)  monitorizeaza, prezinta propuneri si raporteazd la termenele stabilite situatiile privind
dinamica de personal, starea si practica disciplinard in randul personalului;

II) intocmeste documente si materiale de informare, sinteze, rapoarte, evaluari, situatii privind
activitatea de resurse umane, in scopul informarii conducerii Directiei;

mm) asigura mentinerea ordinii si disciplinei in randul personalului, elaborand decizii pentru
intdrirea acestora, tine evidenta evenimentelor, a stdrii si practicii disciplinare, executa periodic
analiza asupra acestei activitati si ia masuri de prevenire si raportare a evenimentelor grave;

nn)  finainteazd propuneri pentru completarea sau modificarea continutului unor normative de
profil in vigoare si proiecte de acte normative necesare eficientizarii activitatilor in domeniul
resurselor umane;

00) elaboreaza documentele de planificare si organizare a pregatirii continue a personalului
Directiei;
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pp) organizeaza, coordoneaza si conduce activitatile de pregatire continua si de evaluare a
pregatirii personalului Directiei;

gqq) centralizeaza rapoartele privind necesarul de formare profesionalda transmise de
compartimentele din cadrul Directei Politia Locald Targu Mures;

rr) elaboreaza, monitorizeaza planul anual de perfectionare profesionald a functionarilor publici
din Directie si il inainteaza spre aprobare conducerii institutiei;

sS)asigura participarea politistilor locali la programul de formare initiala organizat intr-o institutie de
invatamant din cadrul Ministerului Afacerilor Interne;

tt) elaboreaza propuneri privind programul de desfasurare a perioadei de stagiu impreuna cu
conducatorul compartimentului in care urmeazd sa-si desfasoare activitatea functionarul public
debutant, program pe care il inainteaza spre aprobare conducatorului institutiei.

(2) Atributii pe linie de salarizare:

a) introduce in programul informatic datele din fisele de pontaj pentru calculul salarului brut;

b) introduce si prelucreaza datele privind concediile medicale ale angajatilor;

c) calculeaza drepturile si obligatiile de plata ale angajatilor cu ocazia incetarii relatiilor de serviciu;

d) intocmeste statele de plata pentru salarii si cele privind norma de hrana;

e) calculeaza obligatiile de plata catre bugetul statului si bugetul de asigurari sociale privind
drepturile salariale;

f) intocmeste adeverinte privind venitul salarial al angajatilor;

g) intocmeste statele de plata, dupa caz, pentru comisiile de concurs, disciplina, etc.;

h) intocmeste lunar propunerea, angajamentul bugetar si ordonantarea cu privire la plata drepturilor
de natura salariala,

i) intocmeste si transmite lunar declaratia 112;

j) tine evidenta concediilor de odihna, a concediilor medicale, a orelor suplimentare, a concediilor
fara plata aprobate si a absentelor nemotivate si in baza acestora verifica pontajele lunare
intocmite de catre compartimente, pentru personalul din institutie;

k) asigurd intocmirea si transmiterea situatiilor statistice la Directia Regionald de Statistica din
domeniul de competenta potrivit actelor normative;

I) asigurd evidenta salariatilor Directiei care implinesc varsta standard de pensionare si intocmeste
documentele solicitate in vederea pensiondrii;

m)elaboreaza propunerile de estimare a cheltuielilor privind drepturile salariale pentru personalul
institutiei;

Nn) tine evidenta la zi a vechimii in munca a salariatilor;

0) tine evidenta prezentei la serviciu a tuturor angajatilor, verificind pontajele lunare;

p) intocmeste si Salveaza pe suport magnetic datele cu privire la statele de salarii si statele privind
norma de hrana;

q) participa la inventarierea anuala.

(3) Atributii pe linie de achizitii publice:

a) intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/reinnoirea/recuperarea inregistrarii autoritatii
contractante Tn SEAP sau recuperarea certificatului digital, daca este cazul;

b) elaboreaza si, dupa caz, actualizeaza, pe baza necesitatilor transmise de celelalte compartimente
ale autoritafii contractante, strategia de contractare si programul anual al achizitiilor publice;

C) elaboreaza sau, dupa caz, coordoneaza activitatea de elaborare a documentatici de atribuire si a
documentelor-suport, in cazul organizarii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs, pe
baza necesitatilor transmise de compartimentele de specialitate;

d) indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute de lege;
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e) aplica si finalizeaza procedurile de atribuire;

f) realizeaza achizitiile directe;

g) constituie, arhiveaza si gestioneaza dosarul achizitiei publice;

h) asigura incheierea contractelor de achizitie;

1) colaboreaza cu toate compartimentele de specialitate ale Directiei in indeplinirea sarcinilor
specifice;

J) urmareste executarea contractelor privind achizitiile publice, dupa caz, in colaborare cu
compartimentele implicate in derularea acestora;

k) elaboreaza si propune conducerii institutiei proceduri de lucru in domeniul achizitiei publice
potrivit legislatiei;

I) raspunde de achizitiile de bunuri, servicii si lucrari prevazute in strategia anuald de contractare si
programul anual al achizitiilor publice al institutiei.

(4) Atributii pe linie de logistica:

a) gestioneaza resursele materiale si financiare din cadrul Directiei, in concordantd cu atributiile
specifice ce 1i revin si in functie de modificarile structurale survenite;

b) intocmeste documentatiile tehnico-economice pentru achizitiile publice desfasurate in cadrul
Directiet,;

c) fundamenteaza necesarul de fonduri, in vederea includerii in bugetul de venituri si cheltuieli al
Directiei Politia Locala Targu Mures,

d) centralizeaza necesarul de materiale gospodaresti si de furnituri, birotica, in baza consumurilor
anterioare, proiect pe care il supune avizarii si aprobarii, conform prevederilor legale in vigoare, in
limita de competenta;

e) intocmeste referate de necesitate pentru achizitii publice;

f) participa la organizarea si derularea, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, a
procedurilor de achizitie publica a produselor, lucrarilor si serviciilor prevazute in programele
anuale de achizitii publice, aprobate pentru Directiei, potrivit competentelor;

g) asigura receptia cantitativa si calitativd, a bunurilor materiale ce se achizitioneaza de la furnizor;

h) asigura participarea in comisii de evaluare a ofertelor;

i) intocmeste documentatiile de atribuire (referate de necesitate, note de estimare, note justificative,
caiete de sarcini, etc.) pentru achizitiile de echipament, dotari specifice politiei, materiale
consumabile, obiecte de inventar, necesare pentru functionarea Directiei;

j) stabileste conceptia unitara de realizare a suportului logistic al actiunilor;

k) asigura, improspateaza si completeaza rezervele materiale;

I) organizeaza si realizeaza echiparea si dotarea efectivelor;

m)elaboreaza si actualizeaza programele de investii ale Directiei, in limita de competenta;

n) prioritizeaza actiunile pe linia asigurarii logistice a Directiei si le supune spre aprobare conducerii;

0) aplica strategia de dotare cu mijloace tehnice si aparatura moderna,

p) deruleaza activitatile privind donatiile si sponsorizarile oferite de persoane fizice si juridice
Directiei, precum si referitoare la preluarea In comodat a unor bunuri, In conformitate cu
prevederile legale 1n vigoare;

g) intocmeste baze de calcul pentru proiectul programului anual de reparatii la imobile, instalatii,
centrale termice, mobilier, obiecte de inventar etc. si urmareste executarea acestora;

I) organizeaza, in mod unitar, evidenta de cadastru pentru toate imobilele aflate in administrarea sau
in folosinta Directiei;

S) organizeaza si urmareste lucrarile de investitii si de reparatii la imobilele aflate in folosinta
Directiei, executate prin antreprenori de specialitate, din punct de vedere contractual si tehnic, In
limita fondurilor banesti alocate, conform planurilor aprobate;
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t) dezvolta si coordoneaza baza de date a compartimentului, in format electronic, cu privire la
managementul stocurilor, in vederea furnizarii la timp a informatiilor corecte despre gestionarea
bunurilor materiale;

u) propune documente tipizate si proceduri de uz intern pentru activitatea compartimentului sau a
institutiei, in general;

V) urmareste derularea contractelor/comenzilor, indeplinirea obligatiilor contractuale si finalizarea

W) coordoneaza si verifica permanent activitatea de gestiune a bunurilor materiale si participa la
procesul de inventariere anual;

X) urmareste desfasurarea in cele mai bune conditii a activitatii administrativ-gospodaresti (curatenie,
disciplind etc);

y) ofera consultanta si suport celorlalte servicii ale institutiei cu privire la aspecte de logistica,
management al stocurilor, transport, produse achizitii etc.;

z) planifica si centralizeaza necesarul de materiale/produse;

aa) verifica documentatia privind casarea obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe, in conditiile
prevazute de lege;

bb)  solutioneaza in termen toate documentatiile ce ii sunt repartizate;

cc) administreaza cladiri, spatii, birouri in care isi desfasoara activitatea Directia,;

dd) deruleaza contracte de prestari de servicii cu caracter administrativ, de intretinere, revizii si
reparatii;

ee) intocmeste documentatia necesard pentru realizarea reparatiilor si investitiile necesare pentru
spatiile cu destinatii de cladiri administrative;

ff) evalueaza anual necesarul de lucrari de investitii si reparatii ce urmeaza a se efectua la cladirile
institutiei;

gg)  asigura operativ (in regie proprie) intretinerea si reparatiile de mica complexitate;

hh)  participa in comisiile de inventariere a patrimoniului Directiei;

i) organizeaza gestiunea (magaziilor) de bunuri materiale;

JJ) asigura evidenta, urmarirea, gestionarea si pastrarea obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe;

kk)  intocmeste documentatia privind casarea obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe;

II) intocmeste si gestioneaza documentele specifice (note de intrare-receptie, fise de magazie, avize
de insotire a marfii, ordine de transfer, procese verbale de predare-primire, bonuri de miscare, etc);

mm) organizeaza colectarea selectiva a deseurilor in cadrul Directiei.

nn)  intocmeste baze de calcul pentru proiectul programului anual de reparatii pentru parcul auto,
moto, velo, dupa caz, si urmareste executarea acestora;

00) urmareste derularea contractelor de prestari de servicii cu caracter administrativ, de
intretinere, revizii si reparatii;

pp)  organizeaza gestiunea parcului auto, moto si velo, dupa caz, al Directiei,

gqq) tine evidenta operativa a parcului auto, moto si velo;

rr) centralizeaza consumul de carburanti, piese de schimb, accesorii, etc;

ss) verifica si avizeaza foile de parcurs si intocmirea FAZ-urilor;

tt) gestioneaza bonurile valorice de carburant/carduri auto;

uu) Intocmeste lunar situatia consumurilor de carburant alimentat in baza bonurilor valorice de
carburant auto/carduri;

VV)  asigura gararea zilnica a autovehiculelor, motoscuterelor si bicicletelor, dupa caz;

ww) asigura conditiile de securitate necesare autovehiculelor, motoscuterelor si bicicletelor ce se
afla in conservare;

xX)  intocmeste referate de necesitate in vederea achizitionarii de anvelope auto/moto, acumulatori
auto/moto, accesorii auto/moto;
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yy)  receptioneaza lucrarile pe linie de reparatii si service auto, moto, velo, dupa caz;

22) programeaza reviziile si inspectiile tehnice periodice;

aaa) verifica zilnic starea tehnica a autovehiculelor, motoscuterelor si bicicletelor aflate in
exploatare, dupa caz;

bbb) propune disponibilizarea, casarea si valorificarea componentelor parcului auto, moto, velo,
dupa caz;

ccc)  asigurd starea de curdtenie si imagine a tuturor autovehiculelor, motoscuterelor si bicicletelor,
dupa caz;

ddd) asigura procedurile de inmatriculare/radiere a vehiculelor din dotarea Directiei, transmise in
folosinta sau administrare, precum si din donatii;

eee) instruieste politistii locali care utilizeaza parcul auto, moto si velo, dupa caz, cu privire la
modul de predare-primire, pastrare, functionare si a masurilor de prevenire si limitare a
accidentelor;

fff) intocmeste si inainteaza figele de solicitare a examenului medical pentru personalul institutiei
care are si calitatea de conducator auto/moto pe mijloacele de transport din dotarea Directiei;

ggg) organizeaza intretinerea, curatenia, micile reparatii, precum si trimiterea vehiculelor la
unitatile service cu care institutia are relatii contractuale;

hhh)  verifica functionalitatea sistemelor de emisie-receptie, de monitorizare trasee, de avertizare
sonora si luminoasa montate pe autovehicule;

iii) verifica lunar incadrarea 1in consumurile normate de combustibil si sesizeaza seful
compartimentului in cazul depasirii acestora;

JJJ)  organizarea inzestrarii, completarii, vopsirii $i inscriptionarii autovehiculelor, motoscuterelor
si bicicletelor, dupa caz, din dotarea Directiei.
Modul de utlizare, de organizare, de verificare si de evidenta a armamentului si a munitilor, daca

este cazul, se va reglementa, dupa caz, prin proceduri sau regulamente.

(5) Atributii pe linie de arhiva:

a) participa la activitatea de intocmire si actualizare a nomenclatorului arhivistic;

b) asigura verificarea si relationarea cu Arhivele Nationale in vederea avizarii nomenclatorului
arhivistic;

c) urmareste modul de aplicare al nomenclatorului arhivistic la constituirea dosarelor de catre
serviciile/ compartimentele din institutie;

d) verifica si preia pe baza de proces-verbal si inventar dosarele constituite;

e) la preluarea unitatilor arhivistice create, verifica fiecare dosar, urmarind respectarea modului de
constituire si concordanta dintre continutul acestora si datele inscrise in inventar; in cazul
constatarii unor neconcordante, se aduc la cunostinta compartimentelor creatoare in scopul
efectuarii masurilor corective necesare;

f) intocmeste inventare pentru fondul arhivistic existent;

g) intretine un registru tip intrare-iesire din arhiva a documentelor;

h) asigura evidenta tuturor intrarilor si iesirilor din depozitul de arhiva pe baza registrelor de intrare —
iesire si verifica integritatea documentelor restituite;

i) pune la dispozitie pe baza de semnatura si tine evidenta documentelor imprumutate
compartimentelor creatoare;

J) larestituire verifica integritatea documentelor imprumutate;

k) intocmeste inventarul documentelor ce urmeaza a fi analizate si selectionate de céatre comisia de
selectionare pentru documentele a caror termen de pastrare este depasit;

I) administreaza arhiva institutiei si organizeaza selectionarea dosarelor in vederea scoaterii din uz
sau predarii la arhivele centrale, conform cu instructiunile Arhivelor Statului;
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m)colaboreaza cu Directia Judeteana a Arhivelor Statului pentru predarea la termen a documentelor
din depozitul arhivistic de stat, dupa caz;

n) asigura activitatea de eliberare a copiilor, certificatelor si extraselor, in conditiile legii, la
solicitarile cetatenilor sau institutiilor, asigurand taxarea conform reglementarilor in vigoare, dupa
caz;

0) raspunde de evidenta, pastrarea si conservarea documentelor cu caracter secret, dupa caz;

p) verifica evidentele, inventarierea, selectionarea, pastrarea si folosirea documentelor din arhiva in
conditiile Legii 16/1996;

g) mentine ordinea si curatenia, asigura conditii necesare pastrarii arhivei pentru a nu se degrada;

I intocmeste diferite situatii la solicitarea unor institutii sau pentru aplicarea unor prevederi legale;

S) asigura dotarea corespunzatoare a depozitului (mobilier, rafturi, mijloace PSI, etc.);

t) asigura arhivarea documentelor create.

Compartimentul Financiar-Contabil

ART. 41.
Compartimentul Financiar-Contabil are urmatoarele atributii:

a) intocmeste notele de fundamentare pentru elaborarea bugetului institutiei in baza proiectului
planului de achizitii publice primite de la Serviciul Resurse Umane, Salarizare, Achizitii,
Logistica si Arhivare;

b) intocmeste proiectul bugetului de cheltuieli al institutiei in baza notelor de fundamentare;

c) intocmeste notele de fundamentare pentru rectificarea bugetara;

d) intocmeste notele de fundamentare pentru salarii pe baza proiectului de cheltuieli de personal
primit de la Serviciul Resurse Umane, Salarizare, Achizitii, Logistica si Arhivare;

e) inregistreaza in contabilitate notele contabile privind salarizarea in baza statului de plata;

f) intocmeste lunar situatiile privind monitorizarea cheltuielilor de personal;

g) intocmeste lunar situatii recapitulative privind salariile, ce se transmit Trezoreriei Municipiului
Targu Mures;

h) inregistreaza documentele contabile in aplicatiile specifice.

i) asigura evidenta de gestiune/repartizarea pe capitole, articole, alineate bugetare in limita creditelor
bugetare aprobate;

j) intocmeste balantele de verificare, bilantul si anexele contabile la sfarsitul perioadei (lunar,
trimestrial, semestrial, anual);

k) intocmeste contul de executie bugetara si anexele aferente acesteia (trimestrial);

I) evidentiaza datele privind cheltuielile aprobate si efective in contabilitate in conturi in afara
bilantului utilizand metoda de inregistrare in partida simpla;

m)inregistreaza datele in debitul si creditul conturilor de ordine si evidenta fara utilizarea de conturi
corespondente (8060 — credite bugetare, 8066 — angajamente bugetare, 8067 — angajamente
legale);

n) intocmeste ordonantarile de plata a cheltuielilor materiale si de capital;

0) intocmeste ordinele de plata si efectueaza viramentele catre beneficiari, furnizori de bunuri,
servicii si lucrari, pe baza documentelor justificative legale;

p) primeste si verifica extrasele de cont din trezorerie;

q) inregistreaza in contabilitate notele contabile privind receptii, cheltuieli facturi fiscale;

r) inregistreaza in contabilitate documentele de plati si incasari prin casierie supuse controlului
financiar-preventiv;

S) tine contabilitatea primara de magazie prin operarea in programul informatic de contabilitate a
receptiilor, bonurilor de consum, bonurilor de transfer, obiectelor de inventar, mijloacelor fixe din
gestiunea unitatii;
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t) inregistreaza deconturile de materiale si cele privind deplasarile in interesul serviciului;

u) calculeaza amortizarea lunara a mijloacelor fixe;

V) inregistreaza amortismentele in programul de contabilitate;

w)intocmeste Registrul privind operatiunile prezentate la viza de control financiar—preventiv, in
conformitate cu prevederile legale 1n vigoare.

X) asigura suportul scriptic de date necesare desfasurarii inventarierii patrimoniului;

y) intocmeste situatia platilor planificate pe decade lunare;

Z) tine evidenta operatiunilor de casa;

aa) efectueaza platile si incasarile prin casierie, pe baza documentelor justificative;

bb)  asigura standardizarea si procedurarea activitatilor desfasurate la nivelul compartimentului;

Responsabilul cu protectia datelor

ART. 42.
(1) Persoana responsabila cu protectia datelor are in principal urmétoarele atributii:

a) informeaza si consiliaza conducerea Directiei, precum si angajatii care se ocupa de prelucrarea
datelor cu privire la obligatiile care le revin in temeiul Regulamentului (UE) 2016/679 si al altor
dispozitii de drept al Uniunii sau drept intern referitoare la protectia datelor;

b) monitorizeaza respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 si al altor dispozitii de
drept al Uniunii sau drept intern referitoare la protectia datelor si a politicilor/procedurilor interne
ale institutiei in ceea ce priveste protectia datelor, inclusiv alocarea responsabilitatilor si actiunile
de sensibilizare si de formare a personalului implicat in operatiunile de prelucrare, precum si
auditurile aferente;

c) consiliaza, la cerere, angajatii in ceea ce priveste evaluarea impactului asupra protectiei datelor si
monitorizarea functiondrii acesteia, in conformitate cu articolul 35 din Regulamentul (UE)
2016/679;

d) coopereaza cu autoritatea de supraveghere;

e) isi asuma rolul de punct de contact pentru autoritatea de supraveghere privind aspectele legate de
prelucrare, inclusiv consultarea prealabila mentionatd la articolul 36 din Regulamentul (UE)
2016/679, precum si, daca este cazul, consultarea cu privire la orice altd chestiune;

f) tine seama in mod corespunzator de riscul asociat operatiunilor de prelucrare, luand in considerare
natura, domeniul de aplicare, contextul si scopurile prelucrarii;

(2) In indeplinirea sarcinilor sale, responsabilul cu protectia datelor tine seama in mod
corespunzator de riscul asociat operatiunilor de prelucrare, luand in considerare natura, domeniul de
aplicare, contextul si scopurile prelucrdrii si intocmeste/actualizeaza Regulamentul propriu referitor
la protectia datelor cu caracter personal.

Consilierul de etica

ART. 43.

In exercitarea rolului activ de prevenire a incalcarii principiilor si normelor de conduita, consilierul

de etica Indeplineste urmatoarele atributii:

a) monitorizeazd modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduitd de catre
functionarii publici din cadrul autoritatii sau institugiei publice si intocmeste rapoarte si analize cu
privire la acestea;

b) desfasoara activitatea de consiliere eticd, pe baza solicitarii scrise a functionarilor publici sau la
initiativa sa atunci cand functionarul public nu i se adreseaza cu o solicitare, insd din conduita
adoptata rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

C) elaboreaza analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitatile care se manifestd in activitatea
functionarilor publici din cadrul autoritafii sau institutiei publice si care ar putea determina o
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incalcare a principiilor si normelor de conduita, pe care le Tnainteaza conducatorului autoritatii sau
institutiei publice, si propune masuri pentru inlaturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a
vulnerabilitatilor;

d) organizeaza sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de etica, modificari
ale cadrului normativ In domeniul eticii §i integritatii sau care instituie obligatii pentru autoritatile
si institutiile publice pentru respectarea drepturilor cetatenilor in relatia cu administratia publica
sau cu autoritatea sau institutia publica respectiva;

e) semnaleaza practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incalcarea principiilor si
normelor de conduita 1n activitatea functionarilor publici;

f) analizeaza sesizarile si reclamatiile formulate de cetateni si de ceilalti beneficiari ai activitatii
autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigura relatia
directd cu cetatenii si formuleaza recomandari cu caracter general, fara a interveni in activitatea
comisiilor de disciplin;

g) poate adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare cetatenilor si beneficiarilor directi ai
activitatii autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigura
relatia cu publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de
autoritatea sau institutia publica respectiva.

Persoana desemnata cu atributii de Securitate si Sandatate in muncda ISEPP

ART. 44,

Persoana desemnata cu securitatea si sanatatea in munca/SEPP are urmatoarele atributii,

a) verificare modului de implementare si aplicare la nivelul Directiei Politia Locala Targu Mures a
normelor legale privind sdndtatea si securitatea In munca, In scopul asigurarii unui climat de
munca sigur si sdnatos, prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale;

b) identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componenta a sistemului de munca,
respectiv executant, sarcind de munca, mijloace de muncd/echipamente de muncad si mediul de
munca pe locuri de munca/posturi de lucru;

C) elaborarea si actualizarea planului de prevenire si protectie;

d) elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor de securitate
si sdndtate in munca, {indnd seama de particularitatile activitatilor si ale institutiei, precum si ale
locurilor de muncé/ posturilor de lucru;

e) propunerea atributiilor si raspunderilor in domeniul securitatii si sanatatii in muncd, ce revin
lucratorilor, corespunzator functiilor exercitate, care se consemneaza in fisa postului, cu aprobarea
angajatorului;

f) verificarea cunoasterii si aplicarii de catre toti lucratorii a masurilor prevazute in planul de
prevenire si protectie, precum si a atributiilor si responsabilitatilor ce le revin in domeniul
securitatii si sanatatii in munca, stabilite prin fisa postului;

g) intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a lucratorilor
in domeniul securitatii si sanatatii Tn munca;

h) elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea periodicitatii adecvate pentru fiecare
munca si verificarea cunoasterii si aplicarii de cétre lucratori a informatiilor primite;

i) elaborarea programului de instruire-testare la nivelul intreprinderii si/sau unitatii;

J) intocmirea planului de actiune in caz de pericol grav si iminent, conform prevederilor art. 101-107
din H.G. nr.1425/2006 si asigurarea ca toti lucratorii sa fie instruiti pentru aplicarea lui;

k) evidenta zonelor cu risc ridicat si specific prevazute la art. 101-107 din H.G. nr.1425/2006;

I) evidenta posturilor de lucru care necesita examene medicale suplimentare;
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m)evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii, necesita testarea
aptitudinilor si/sau control psihologic periodic;

n) informarea fiecarei persoane anterior angajarii in munca, asupra riscurilor la care aceasta este
expusa la locul de munca, precum si a masurilor de prevenire si protectie necesare;

0) monitorizarea functiondrii sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de masura si
control, precum si a instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru controlul noxelor in
mediul de munci;

p) verificarea starii de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de urgenta,
precum si a sistemelor de siguranta;

g) informarea angajatorului, in scris, asupra deficientelor constatate in timpul controalelor efectuate
la locul de munca si propunerea de masuri de prevenire si protectie;

I) participarea la cercetarea evenimentelor conform competentelor prevazute la art. 108-177 din H.G.
nr.1425/2006;

S) intocmirea evidentelor conform competentelor prevazute la art. 108-177 din H.G. nr.1425/2006;

t) elaborarea rapoartelor privind accidentele de munca suferite de lucratorii din intreprindere si/sau
unitate, in conformitate cu prevederile art. 12 alin. (1) lit. d) din lege;

u) urmarirea realizarii masurilor dispuse de catre inspectorii de muncd, cu prilejul vizitelor de control
si al cercetarii evenimentelor;

V) colaborarea cu lucratorii si/sau reprezentantii lucratorilor, medicul de medicina muncii, in vederea
coordondrii masurilor de prevenire si protectie;

w) colaborarea cu lucratorii desemnati/serviciile interne/serviciile externe ai/ale altor angajatori, in
situatia in care mai multi angajatori isi desfasoara activitatea in acelasi loc de munca;

X) intocmirea unui referat de necesitate privind necesarul de mijloace materiale pentru desfasurarea
acestor activitati. (trusa sanitard, echipament de protectie individual etc.);

y) asigura completarea figelor de identificare a factorilor de risc profesionali si efectuarea controlului
medical la angajare pentru toti salariatii;

z) asigura efectuarea controlului medical periodic pentru toti salariatii institutiei, tine evidenta tuturor
avizelor de medicina muncii §i 1a masuri pentru aducerea la cunostinta salariatilor care au aviz cu
»apt conditionat” sau ,,inapt temporar”, de acest lucru §i propune masurile necesare;

aa) organizeaza si raspunde de serviciile de medicind a muncii (conform Legii nr. 319/2006
privind sandtatea si securitatea Tn munca) cu sprijinul unor institufii specializate pentru efectuarea
testdrii medicale si psihologice la incadrare, periodic si la reluarea activitatii;

bb)  programeaza controlul medical periodic si examenul medical la reluarea activitatii,
monitorizeaza efectuarea acestuia de catre toti angajatii, gestioneazd si opereaza in baza de date
WinPers fisele de aptitudini eliberate de medicina muncii.
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CAPITOLUL VII
ASIGURAREA ASISTENTEI JURIDICE A POLITISTULUI LOCAL

ART .45,

Directia Polita Locald Targu Mures garanteaza sumele necesare asigurarii asistentei juridice a
politistului local, pentru fapte savarsite de catre acesta in exercitarea atributiilor de serviciu, potrivit
legii, in conformitate cu dispozitiile art. 35, lit. ¢) din Legea nr. 155/2010 a politiei locale si a art. 65
din Hotarea Guvernului nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului cadru de organizare si
functionare a politiei locale, in limita fondurilor bugetare aprobate.

ART.46.

Sumele necesare acoperirii asistentei juridice, constdnd in consultantd si reprezentare in fata
organelor de cercetare penald si a instantelor de judecatd, sunt acordate pentru politistii locali
impotriva carora sunt efectuate acte premergatoare sau care au calitatea de suspect, inculpat sau
parat, pentru fapte savarsite in exercitarea atributiilor de serviciu in conformitate cu legea si fisa
postului, in vederea acoperirii cheltuielilor privind plata onorariului de avocat.

ART .47.

(1) Politistii locali indreptatiti sa beneficieze de sumele necesare asigurdrii asistentei juridice
solicita, prin cerere scrisd, conducerii Directiei Politia Locala Targu Mures, acordarea acestor sume,
in conformitate cu dispozitiile stabilite prin prezentul Regulament.

(2) In situatia in care politistul local este arestat preventiv, cererea poate fi depusi de cétre unul
din membrii familiei politistului sau de catre reprezentantul sau legal.

(3) Cererea scrisa se inregistreaza la registratura Directiei si este insotitd de catre documentele
care fac dovada ca impotriva politistului local sunt efectuate acte premergdtoare sau ca acesta are
calitatea de suspect, inculpat ori parat, pentru fapte savarsite in exercitarea atributiilor de serviciu.

ART .48.

(1) in cadrul institutiei se constituie, prin decizie a directorului executiv, o comisie formata din
director executiv adjunct, sef Serviciu Resurse Umane, Salarizare, Achizitii, Logistic si Arhivare, sef
Serviciu Juridic, Relatii Publice si Registratura si seful stucturii din care face parte politistul local.
Comisia are rolul de a stabili, pe baza analizei fisei postului, a dispozitiilor legale, a documentelor
prezentate, precum si a datelor detinute cu privire la Imprejurdrile comiterii faptei, daca la data
savarsirii faptei politistul se afla in exercitarea atributiilor de serviciu. Pentru lamurirea cauzei,
comisia poate audia si politistul local respectiv.

(2) Daca politistul local nu mai are raporturi de serviciu cu institutia, dar avea la data savarsirii
faptei, comisia se constituie in conditiile alineatelor precedente, pentru a verifica dacd a actionat in
exercitarea atributiilor de serviciu avute in institutie conform legii si fisei postului.

(3) In termen de 5 zile lucritoare de la data inregistrarii cererii la comisie, aceasta prezinti
directorului executiv rezultatul verificarilor si propunerile, consemnate intr-un proces-verbal, pentru
a hotari, dupa caz:

a) aprobarea cererii de acordare a sumelor de bani necesare asigurarii asistentei juridice;
b) respingerea solicitarii privind acordarea sumelor necesare asigurarii asistentei juridice si
comunicarea in scris a motivelor care au stat la baza respingerii.

(4) Pentru asigurarea asistentei juridice, se Incheie anual contract/conventie cu un avocat sau cu
mai multi avocati, dupa caz, selectati conform principiilor achizitiei publice de servicii, dupa criteriul
,pretul cel mai scazut”, doar in limita sumelor/onorariilor maxime stabilite in tabelul de mai jos:
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FAZE PROCESUALE ONORARU MAXIMAL

Urmarire penala 2500 lei

CAUZE PENALE Procedura in camera preliminara 1.200 Iei
Fond 1.600 lei

Apel 1.400 lei

Fond + Apel 2500 lei

Fond 1.600 lei

CAUZE CIVILE Apel 1.400 lei
Fond + Apel 2.800 lei

CONTENCIOS -2 1.600 lei
ADMINISTRATIV Apel 1.400 lei
Fond + Apel 2700 lei

Tabelul cuprinde onorariile pentru serviciile de asistenta si/sau reprezentare juridica in cauze penale,
civile sau de contencios administrativ pentru fiecare faza procesuala, precum si onorariile per proces
in cdile ordinare de atac (fond si apel, dupa caz, fond si recurs In contencios administrativ).

Onorariile prevazute sunt per parte in dosar.

In caz de cai de atac extraordinare (civil, penal, contencios administrativ), se vor avea in vedere
onorarii distincte, ca reguld, aferente cdilor de atac ordinare.

Seful institutiei va comunica politistului local datele de contact ale avocatului /avocatilor selectati. In
cazul in care politistul local este de acord sa fie asistat de avocatul/avocatii selectat/selectati de
institutie, va informa Serviciul Resurse Umane, Salarizare, Achizitii, Logistica si Arhivare din cadrul
Directiei Politia Locala Targu Mures in termen de 3 zile lucratoare de la informarea primita.

(5) In situatia aprobarii cererii, conducerea institutiei emite, cu avizul prealabil al structurii
financiare, o decizie privind acordarea sumelor de bani necesare asigurarii asistentei juridice, care se
platesc avocatului in baza contractului sau conventiei incheiate, pe bazd de documente justificative
legal intocmite de catre avocat, si care vor purta confirmarea politistului local cu privire la realitatea
prestarii serviciului. Asupra aprobdrii sau respingerii cererii de finantare politistul local va fi instiintat
cu celeritate ( maxim 5 zile lucratoare).

(6) In situatii deosebite, la propunerea comisiei, directorul executiv poate aproba prelungirea
termenului de solutionare a cererii, o singura datd, cu maximum 5 zile lucratoare.

(7). Termenul maxim pentru emiterea deciziei si ordonantarii de plata de acordare a sumelor
necesare asigurarii asistentei juridice este de 20 de zile lucratoare de la data aprobarii cererii.

(8) In vederea garantarii dreptului la aparare, politistul local ciruia i s-a aprobat cererea in
conditiile prezentului Regulament poate sa incheie contract de asistentd juridicd si cu un alt avocat
decat cel selectat de catre institutie, situatie In care structura financiard va asigura plata sumelor de
bani catre politistul local, pe baza documentelor justificative legal intocmite de avocat, din care sa
reiasd plata onorariului acestuia de citre politistul local. In acest caz, platile se vor face in limita
cuantumului stabilit si aprobat prin contractul de achizitie servicii asistentd juridicd incheiat de
institutie, conform prezentului regulament.

ART .49,
Se aplicd principiul “pretul cel mai mic” doar in limita sumelor/onorariilor maxime stabilite in
prezentul regulament.
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ART.50.
(1) La momentul emiterii deciziei de acordare a platii, politistul local completeazd un

angajament, prin care se obligd sd restituie sumele suportate de institutie pentru asigurarea asistentei
juridice, in cazul in care printr-o hotarare judecatoreasca definitiva s-a stabilit vinovatia sa ori ca
fapta nu a fost savarsitd in exercitarea atributiilor de serviciu, in termen de 3 luni de la data ramanerii
definitive a hotararii judecétoresti.

(2) Politistul local va semna acest angajament, obligdndu-se sa restituie sumele suportate de
institutie pentru asigurarea asistentei juridice in termen de 3 luni de la data ramanerii definitive a
hotararii judecatoresti.

(3) In cazul nerespectarii angajamentului, sumele plitite vor fi recuperate de creditoare de la
debitorul sau, politistul local, potrivit dreptului comun.

(4) In situatia in care politistul local isi dovedeste nevinovitia, iar partea adversi pierde
demersurile sale, fiind obligata la plata cheltuielilor de judecatd suportate de catre politistul local,
acesta va face de Indatd demersurile legale pentru recuperarea sumelor reprezentdnd onorariu de
avocat si restituirea lor Directiei Politia Locala Targu Mures.

(5) Daca din culpa politistului local care a castigat demersurile legale, sumele nu au fost
recuperate in termenul general de prescriptie, acesta va fi obligat la restituirea lor.

ART. 51.

Eventualele contestatii privind stabilirea si plata sumelor necesare asigurdrii asistentei juridice se
solutioneaza in conditiile Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si
completarile ulterioare.

ART. 52.

Sumele restituite de cdtre politistii locali in conditiile prezentului Regulament de Organizare si
Functionare al Directiei Politia Locald Targu Mures se utilizeazd conform prevederilor legale in
vigoare.

ART. 53.

Anual 1n bugetul institutiei va fi prevazutd o suma cu destinatia acoperii cheltuielilor reprezentand
servicii juridice de consultanta, de asistenta si de reprezentare. plata onorariilor se va face in limita
prevederilor bugetare aprobate.
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CAPITOLUL VI
DOTAREA SI FINANTAREA DIRECTIEI

POLITIA LOCALA TARGU MURES
ART. 54.

(1) Personalul operativ al Directiei Politia Locala Targu Mures este dotat cu uniforma, insemne
distinctive, mijloace individuale de aparare, interventie si imobilizare care se acorda gratuit din
resursele financiare ale institutiei in conformitate cu prevederile H.G. 1332 /2010, anexele 1, 2 si 3.

(2) In timpul serviciului, politistii locali poartd uniforma si exercita atributiile previzute in fisa
postului, potrivit prevederilor legale.

ART. 55,

(1) Politistii locali cu atributii in domeniul asigurarii ordinii si linistii publice, care au obtinut
certificatul de absolvire a programului de formare initiala prevazut la art.18, alin. (1) si (2) din Legea
155/2010 a politiei locale, cu modificarile si completarile ulterioare, pot fi dotati, dupa caz, cu arme
letale de aparare si paza sau cu arme neletale, destinate pentru autoaparare, in vederea desfasurarii
activitatilor specifice, cu aplicarea corespunzitoare a art. 70 si art. 71 din Legea nr. 295/2004, cu
modificarile si completarile ulterioare, dupa caz.

(2) Dotarea individuala a personalului si asigurarea cu armament, munitii si mijloace de actiune
iritant-lacrimogena, dupa caz, se stabilesc in strictd conformitate cu prevederile normelor, al tabelelor
de inzestrare si cu dispozitiile tehnice de aplicare a acestora.

ART. 56.
(1) Asigurarea tehnico — materiald a institutiei se realizeaza conform reglementarilor proprii,
stabilite prin hotarari ale Consiliului Local Targu Mures.

ART. 57.

(1) Bugetul de venituri si cheltuieli al Directiei se stabileste conform reglementarilor in vigoare
si se aproba prin hotarare a Consiliului Local al Municipiului Targu Mures, la propunerea Primarului.

(2) Directia Politia Locala Targu Mures, in completarea surselor bugetare alocate din bugetul
local al Municipiului Targu Mures, poate obtine si venituri proprii, in conditiile legii.

(3) Veniturile proprii se incaseaza, administreaza, utilizeaza si contabilizeaza de catre Directia
Politia Locala Targu Mures, potrivit prevederilor legale in materie.

(4) Directia Politia Locala Targu Mures poate primi donatii si sponsorizari in conditiile
prevazute de lege.

ART. 58.
(1) Directorul executiv al Directiei Politia Locala Targu Mures are calitatea de ordonator tertiar de

credite.

(2) Ordonatorul tertiar de credite, cu avizul ordonatorului principal de credite, intocmeste si prezinta
spre aprobare Consiliului Local al Municipiului Targu Mures, proiectul de buget al Directiei Politia
Locala Targu Mures.

ART. 59.
Angajarea si efectuarea cheltuielilor din creditele bugetare aprobate in buget se aproba de catre
ordonatorul tertiar de credite si se efectueaza numai cu viza prealabila de control financiar preventiv
intern, care atesta respectarea condifiilor legale, incadrarea in creditele bugetare aprobate si destinatia
acestora.
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CAPITOLUL X
DISPOZITII FINALE
ART.60.
In indeplinirea atributiilor de serviciu previzute de prezentul Regulament, personalul Directiei Politia
Locala Targu Mures isi exercita competenta exclusiv pe raza Municipiului Targu Mures.

ART.61.

Toate compartimentele si personalul din cadrul Directiei Politia Locala Targu Mures au obligatia:

a) sa asigure realizarea la timp si de calitate a tuturor sarcinilor stabilite de conducerea Directiei
Politia Locala Targu Mures;

b) sa manifeste fermitate in aplicarea legilor si solicitudine fatd de organele centrale sau locale cu
care colaboreaza sau care cer sprijin in rezolvarea unor probleme din domeniile de activitate ale
Directiei Politia Locala Targu Mures;

C) sa manifeste solicitudine fatd de toti cetatenii care se adreseaza Directiei Politia Locala Targu
Mures prin audiente, cereri, sesizdri sau reclamatii in vederea rezolvarii acestora potrivit
dispozitiilor legale 1n vigoare;

d) sa nu divulge datele sau informatiile la care a avut acces decat in conditiile legii.

ART.62.
Pentru reprezentarea propriilor interese in relatiile cu administratia publica si institutiile/autoritatile
statului, functionarii publici se pot asocia in conditiile legii.

ART.63.

Functiile publice vacante din cadrul politiei locale, conditiile de organizare si de desfasurare a
concursurilor/examenelor se desfasoara conform reglementarilor legale in domeniu in vigoare (in
prezent, Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 - Codul administrativ, cu completarile si modificarile
ulterioare si Hotararea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificérile si completarile ulterioare).

ART.64.
Atributiile stabilite prin prezentul Regulament de Organizare si Functionare al Directiei Politia
Localad Targu Mures se detaliaza pentru fiecare post din structura organizatoricd prin Fisa postului.
e Obligativitatea intocmirii figelor de post revine conducatorilor ierarhici ai structurilor pe care
acestia le coordoneaza.
e Fisele posturilor vor fi elaborate/modificate dupa caz, in conformitate cu prevederile
prezentului Regulament, in termen de 30 de zile de la data intrarii In vigoare a acestuia.
e In cazul modificirii prezentului Regulament, fisele posturilor se vor actualiza corespunzitor
in termen de 30 de zile de la data modificarii.

ART.65.
Prevederile prezentului Regulament se completeaza cu orice alte dispozitii legale care privesc
organizarea, functionarea si atributiile Directiei Politia Locald Targu Mures.

ART.66.
Conducatorii compartimentelor din cadrul Directiei Politia Locald Targu Mures sunt obligati sa
asigure cunoasterea si insusirea de cétre intregul personal din subordine, a prezentului Regulament.
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ART.67.

(1) Nerespectarea prevederilor prezentului Regulament atrage raspunderea disciplinard prevazuta
de O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) In exercitarea atributiilor, functionarii publici/politistii locali raspund disciplinar,
administrativ, patrimonial, contraventional si penal.

ART.68.

Prezentul Regulament intrd in vigoare de la data aprobarii sale prin Hotararea Consiliului Local al
Municipiului Targu Mures si se va aduce la cunostinta intregului personal al Directiei Politia Locala
Targu Mures prin publicare pe site-ul Directiei Politia Locala Targu Mures -
https://politialocalatargumures.ro/.

ART.609.
La data intrarii in vigoare a prezentului regulament, dispozitiile contrare isi inceteaza aplicabilitatea.
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